
HỌC VIỆN HIỆP HỘI KINH DOANH  CÁC THÀNH PHỐ TỔ CHỨC DÂN SỰ  LAO ĐỘNG (CÔNG 
ĐOÀN)  KHU VỰC CÔNG 

• Kết hợp các nguyên tắc 
của Hiệp Ước Toàn Cầu 
(GC) vào hoạt động nội bộ 
và báo cáo tiến độ theo 
các yêu cầu COP (bắt buộc) 
 

• Thúc đẩy GC và các nguyên 
tắc của GC thông qua một 
trong những hoạt động 
sau đây (ít nhất một trong 
các tùy chọn sau đây là bắt 
buộc) 

 
 
o Giáo dục về các chủ đề 

liên quan đến Hiệp Ước 
Toàn Cầu  
 

o Tiến hành nghiên cứu 
ứng dụng và lãnh đạo 
bằng tư duy liên quan 
đến Hiệp Ước Toàn Cầu  

 
o Phổ biến các nguyên tắc 

của Hiệp Ước Toàn Cầu  
 
o Hỗ trợ cho các doanh 

nghiệp tham gia Hiệp 
Ước Toàn Cầu của Liên 
Hợp Quốc trong việc 
thực hiện phát triển bền 
vững và nỗ lực công bố 
riêng của họ 

 
o Bổ sung năng lực vào 

Mạng Lưới Hiệp Ước 
Toàn Cầu Địa Phương 
và/hoặc Văn phòng Hiệp 
Ước Toàn Cầu 

• Thu hút bên tham gia 
mới vào Hiệp Ước Toàn 
Cầu của Liên Hợp Quốc 
thông qua nỗ lực tiếp 
cận cộng đồng và nâng 
cao nhận thức 
 

• Tổ chức các sự kiện học 
tập và đối thoại, hội thảo 
và tập huấn cho các 
thành viên của họ về 
Hiệp Ước Toàn Cầu của 
Liên Hợp Quốc và các 
chủ đề cụ thể liên quan 
đến sự phát triển bền 
vững của công ty  

 
• Cung cấp chuyên môn 

của họ và/hoặc tiếng nói 
của các thành viên của 
họ cho các tổ công tác 
Hiệp Ước Toàn Cầu và 
các sáng kiến đặc biệt 

 
• Giúp các thành viên của 

họ tham gia vào nỗ lực 
hành động tập thể về các 
vấn đề liên quan đến 
Hiệp Ước Toàn Cầu 

 
• Chủ trì ban thư ký của 

Mạng Lưới Hiệp Ước 
Toàn Cầu Địa Phương 

• Vận dụng và phát huy 10 nguyên tắc của 
Hiệp Ước Toàn Cầu của Liên Hợp Quốc 
trong quản lý và điều hành thành phố hoặc 
khu vực; 

 
• Hỗ trợ doanh nghiệp và các bên liên quan 

khác trong việc đưa ra hoặc thực hiện các 
sáng kiến bền vững theo cách minh bạch 
và có lợi cho thành phố, khu vực và/hoặc 
cộng đồng lớn hơn; 

 
• Có kế hoạch phát triển bền vững riêng 

hoặc kế hoạch trên phạm vi thành phố/khu 
vực toàn diện, trong đó kết hợp các yếu tố 
sinh thái, kinh tế, chính trị và văn hóa 
trong phát triển bền vững của khu vực; 

 
• Xác nhận công khai việc tham gia vào Hiệp 

Ước Toàn Cầu và thúc đẩy sáng kiến và 10 
nguyên tắc trong phạm vi ảnh hưởng; 

 
• Tham gia vào các hoạt động của Mạng 

Lưới Hiệp Ước Toàn Cầu Địa Phương; 
 
• Sử dụng các công cụ và phương pháp đánh 

giá do Chương Trình Thành Phố Hiệp Ước 
Toàn Cầu phát triển, và chia sẻ kiến thức 
và những cải tiến đã được phát triển nhờ 
sử dụng những công cụ này. Điều này có 
thể được thực hiện dưới hình thức các ấn 
phẩm dành riêng hoặc hoạt động báo cáo 
hàng năm; 

 
• Tham gia ở cấp Lãnh Đạo trong Chương 

Trình Thành Phố Hiệp Ước Toàn Cầu; 
và/hoặc 

 
• Tham gia ở Cấp Đổi Mới – thực hiện một 

dự án kéo dài nhiều năm để giải quyết 
(các) vấn đề phức tạp hoặc có vẻ khó khắc 
phục trong phạm vi thành phố hoặc khu 
vực, trong đó có sự hỗ trợ của các nhà 
lãnh đạo trên toàn doanh nghiệp, tổ chức 
xã hội và Chính Phủ. 

• Thu hút Mạng Lưới 
Hiệp Ước Toàn Cầu 
Địa Phương 
 

• Tham gia và/hoặc đề 
xuất các dự án hợp 
tác về phát triển bền 
vững của công ty 

 
• Thu hút các công ty 

vào các vấn đề liên 
quan tới Hiệp Ước 
Toàn Cầu 

 
• Tham gia và/hoặc hỗ 

trợ các sáng kiến đặc 
biệt và các chu trình 
làm việc 

 
• Đưa ra nhận xét cho 

các công ty về Báo 
Cáo Tiến Độ 

 
• Tham gia các sự kiện 

Hiệp Ước Toàn Cầu 
quốc tế và địa 
phương 

• Xây dựng đối thoại với 
các công ty và các tổ 
chức NGO tham gia vào 
Hiệp Ước Toàn Cầu 
 

• Tham gia vào Mạng 
Lưới Hiệp Ước Toàn 
Cầu Địa Phương 

 
• Kiểm tra hoạt động của 

công ty và các quyền về 
các vấn đề phát triển 
bền vững  

• Tham gia vào Mạng Lưới 
Hiệp Ước Toàn Cầu Địa 
Phương 
 

• Tham gia và/hoặc đề 
xuất các dự án hợp tác 

 
• Tiếp thu Hiệp Ước Toàn 

Cầu và thu hút các công 
ty 

 
• Tham gia và/hoặc hỗ trợ 

các sáng kiến đặc biệt và 
các chu trình làm việc 

 
• Tham gia vào các sự kiện 

toàn cầu, khu vực và địa 
phương  

 

 

   

    

     


