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INTRODUCTION

Les enfants de moins de 18 ans forment presquienside la population mondiale. Dans de
nombreux pays, les enfants et les jeunes formestpe la moitié de la population nationale. |l
est inévitable que le commerce, qu’il soit petitgpand, interfére avec et ait des conséquences
sur la vie des enfants, a la fois directementditéstement. Les enfants sont des acteurs clés du
commerce — en tant que consommateurs, parent aiplogé, jeunes travailleurs, et en tant que
futurs employés et chefs d’entreprise. De mémegtésnts sont des membres clés des
communauteés et milieux dans lesquels le commertatse

Avec un regain d’attention pour le réle des enisgm dans la société parallelement aux
gouvernements et autres acteurs de la sociéteeetuae plus grande conscience des liens qui
existent entre les droits de I'Homme et les enisegy I'accent explicite mis sur 'impact qu’a le
commerce sur les enfants arrive également au bonemio Les enfants sont parmi les plus
marginalisés et les plus vulnérables au sein desocgtés et cela se voit clairement dans leur
mangue de représentation publique. On leur domeenent la parole, on les consulte rarement
sur la maniere dont les décisions sont prisesgpenllectivité -- méme les décisions qui les
touchent directement, comme les projets d'écoldsaees de jeu. Pourtant, quand on leur donne
'opportunité de participer, les enfants ont deméqu'ils peuvent exprimer des points de vue
alternatifs importants et apporter une précieusgritmtion.

Les conséquences du commerce sur les enfants pdikedurables et méme irréversibles.
L’enfance est une période unique de développemersigue et psychologique rapide, durant
laguelle la santé physigue, mentale et émotive bidn-étre des jeunes peuvent étre altérés de
manieére permanente pour le meilleur ou pour le pire nourriture correcte, de I'eau potable,
des soins et de I'affection pendant les année®delappement d’'un enfant sont essentiels a sa
survie et sa santée.

Les enfants subissent les conséquences des daugeidiens de maniere différente et plus
grave que les adultes. De par leur physiologiegitgéants absorbent un pourcentage plus éleve
des polluants auxquels ils sont exposes, et l&iesye immunitaire est donc plus affecté et
vulnérable. Les enfants qui travaillent ou qui ssbnt I'influence d'une entreprise sont souvent
invisibles. Parmi les exemples classiques : desngmtravaillant illégalement dans la chaine
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logistique, des enfants se trouvent sur le lielledgreprise ou ses environs, des enfants qui
travaillent comme domestique dans une famille,agants exposés aux risques d’un produit,
des enfants arrétés ou retenus en détention paedases de sécurité et des enfants de
travailleurs migrants qui sont restés a la maison.

Jusqu’a ce jour, la reconnaissance de la respditéabiine entreprise envers les enfants s’est
souvent bornée a la prévention ou la suppressidradail des enfants. Tout en renforcant les
normes et actes nécessaires pour prévenir et sugrpe travail des enfants, les droits de
'Enfant et Principes régissant les entreprisesigoent aussi les divers moyens dont les
entreprises influent sur les enfants. Cela compfFéengact de leurs opérations commerciales
dans leur ensemble — par exemple leurs produgisreices, leurs méthodes de marketing et
pratiques de distribution — leurs relations avegdavoir au niveau local et national, ainsi que les
investissements dans les collectivités locales.

Le respect et le soutien des droits de 'Enémgent de la part des entreprises une prévention
du danger et une protection active des intérétedists. En intégrant le respect et le soutien
aux droits de I'Enfant dans les stratégies et am#rs principales, ils peuvent renforcer leurs
initiatives de développement durable avec des Easeassurés pour leur entreprise. De tels
efforts peuvent batir une réputation, ameélioregdation du risque et sécuriser un "permis social
d'exercer leur activité”. Un engagement envergihdants peut aussi aider a recruter et maintenir
une main d’ceuvre motivée. Un soutien aux emplogés deur réle en tant que parent et tuteur,
et la promotion de I'emploi des jeunes et de latioé de talent ne sont que quelques-unes des
mesures concretes que peut prendre une entreRéféchir a la maniére dont les produits et
services peuvent mieux répondre aux besoins dastsneut aussi étre une source d’'innovation
et peut créer de nouveaux marchés. Enfin, travaber les enfants aide a forger des
communautés fortes, au niveau d’éducation élevisant vitales pour maintenir un milieu
stable, accueillant et durable pour le commerce.

Les droits de I'Enfant et Principes régissant leseprises donnent un cadre exhaustif pour
comprendre et répondre a I'impact du commerceesudtoits et le bien-étre des enfants. Save
the Children, le Pacte mondial de 'TONU et 'UNICEBpérent que ces Principes serviront
d’inspiration et de guide pour toutes les entrezridans leurs relations avec les enfants.



DROITS DE L'ENFANT ET PRINCIPES RELATIFS
AUX ENTREPRISES

Les droits de I'Enfant et Principes régissant leseprises stipulent que les actions
commerciales doivemespecteretdéfendrdes droits de 'Enfant. Les droits de I'Enfanhso
énonceés dans la Convention sur des droits deditinfa Convention No 138 de I'Organisation
Internationale du Travail sur I'age minimum et lar@ention No. 182 sur les pires formes de
travail des enfants. L'article 3 de la Conventietative aux droits de I'Enfant énonce le
principe selon lequel : "Dans tous les actes cavargries enfants... Les meilleurs intéréts de
I'enfant devront étre la préoccupation principal®ans le cadre de ces Principes, les actions
commerciales comprennent :

RESPONSABILITE DE RESPECT DE LA PART DES ENTREPRISES —éviter toute
infraction en matiére de droits de ’lHomme enversia, y compris les enfants, et répondre a
toute conséquence négative en termes de droitsldimine dans laquelle I'entreprise est
impliquée. La responsabilité de respect de I'emise s’applique aux activités propres de
'entreprise et a sgzartenariats commerciay¥ées a son fonctionnement, ses produits et ses
services.

ENGAGEMENT DES ENTREPRISES A DEFENDRE —outre le respect des droits de
’Homme, les mesures volontaires qui cherchendir& favancer les droits de 'Homme, y
compris les droits de I'Enfant, par son principairdhine d’activité, des investissements sociaux
stratégiques, par la philanthropie, la sensibiligaét I'implication des politiques publiques, le
travail en partenariat et diverses autres actiotisatives.

Le respect des droits de 'Enfant est le critereimum pour exercer une activité. Les actions
visant a défendre les droits de I'Enfant sont foget encouragées méme si elles ne sont pas
obligatoires. Chaque principe énoncé dans droitdadéant et Principes régissant les entreprises
définit des actions visant a respecter et a dééeled droits de I'Enfant.

Dans ce document, le terme " droits de I'Enfargt'synonyme de "droits humains de I'Enfant”.



GLOSSAIRE

A l'exception de enfant/enfants et de entrepresetérmes définis ci-dessous seront en italique
tout au long des Principes.

meilleurs intéréts de I'enfant — un des quatre principes de base de la Convet¢islroits de
'Enfant, il s’applique a tous les actes et décisiconcernant les enfants et appelle a des mesures
actives pour respecter leurs droits et aider adaurie, leur croissance et leur bien-étre en tant
gu’enfants, ainsi que des mesures pour souteanidet les parents et ceux qui ont la
responsabilité quotidienne d'assurer les drales|'Enfant.

entreprise —une entreprise dont le but est de faire du profit.

relation commerciale —relation qu’une entreprise a avec ses partend@eentités de sa chaine
de valeur, et tout autre Etat ou non-Etat (entitdvgrnementale ou non-gouvernementale
directement liée a ses opérations commercialegredsiits ou services. Cela comprend les
partenariats commerciaux indirects detaine de valeud’'une entreprise, au-dela du premier
rang, ainsi que les positions d’actionnaires miag®es et majoritaires dans une co-entreprise.

travail des enfants— travail qui prive I'enfant de son enfance, soteptiel et sa dignité, et qui
est nuisible a son développement physique et mededh comprend un travail qui est
mentalement, physiquement, socialement et moraledagrgereux et nuisible aux enfants; un
travail qui interfere avec leur éducation ; et uéer pour un travail des enfants qui n‘'ont pagl'ag
minimum requis pour travailler selon la législatiun pays ou les normes internationales. Aucun
enfant de moins de 18 ans ne doit étre enrdlé ulamsvail dangereux (c’est-a-dire un travail
qui est susceptible de nuire a sa santé, sa s¢ourgsa morale) ou de pires formes de travail des
enfants comme la traite des personnes, I'exploitaexuelle, la reconnaissance de dettes, le
travail forcé et le recrutement ou l'utilisatiordfants mineurs pour des activités de sécurité ou
militaires. Cela comprend aussi la dimension sexdsttravail des enfants, compte tenu du fait
gue les filles sont plus susceptibles d’étre impdies dans des activités comme le travail
domestique et I'exploitation sexuelle. Pour de @logples détails, se reporter aux Conventions
No. 182 sur les pires formes de travail des enfeinit$o.138 sur 'dge minimum de

I'Organisation internationale du travail (ILO), plus du Protocole facultatif a la Convention
relative aux droits de I'Enfant sur la vente daants, la prostitution enfantine, la
pédopornographie et le Protocole facultatif & la@mtion relative aux droits de 'Enfant sur
limplication d’enfants dans un conflit armé.



participation de I'enfant — un des quatre principes de base de la Converdiative aux

droits de 'Enfant, il comprend les procédureseutouragent et permettent aux enfants
d’articuler et de communiquer leur opinion surpesblemes qui les touchent. Il implique aussi
le partage d'informations et un dialogue entreet@ants et les adultes basé sur un respect
mutuel, dans un environnement qui facilite la libet’'expression. De telles procédures doivent
étre authentiques, ouvertes et sensees, ils dgwentre en compte les capacités évolutives des
enfants et leur donner des moyens constructifiugincer le monde autour d'eux. Il doit y

avoir un engagement a prendre en compte I'opinemneahfants — celle des filles et des garcons,
des plus marginalisés, des plus vulnérables, awedlifférence d’age et de capacités. Leurs
avis doivent étre respectes, entendus et pris mpteodans toutes les décisions et les actes qui
ont des conséquences sur eux. La participatioroitgds étre symbolique et ne doit pas
exploiter les enfants.

code de conduite de la protection de I'enfant- un document qui détaille les attentes de
I'entreprise en termes de conduite des individug pautes les opérations ou elle est en contact
avec des enfants. Le code de conduite met en afiphda politique de tolérance zéro de
I'entreprise envers la violence, I'exploitationles mauvais traitements. Il prend pour cadre la
Convention relative aux droits de 'Enfant et sontBcole facultatif et il est congu pour aider a
protéger les enfants contre la violence, I'expt@taet les mauvais traitements.

enfant ou enfants— L’article 1 de la Convention relative aux drades I'Enfant définit les
enfants comme tout étre humain de moins de 18aam®jins que, en vertu de la Iégislation qui
lui est applicable, il ait atteint plus tot sa még@

travail décent— concerne des opportunités de travail qui sardysstives et procurent un

salaire équitable. Le travail décent doit offriiskcurité sur le lieu de travail et la protection
sociale pour les familles, des droits au travaildialogue social, et de meilleures perspectives
de développement personnel et d'intégration sodiakegens, y compris les jeunes gens en age
de travailler, doivent étre libres d’exprimer lepréoccupations, de se syndiquer et de
participer aux décisions qui ont des conséquenaes lgur vie, et avoir droit a I'égalité des
chances et un traitement équitable.

situations d’'urgence— situations dans lesquelles la vie, le bien-étnesigue et mental, ou

les opportunités de développement pour les enfamismenacées suite a un conflit armé, la
violence généralisée, une épidémie, la famine catestrophe naturelle ou I'effondrement de
I'ordre public ou social.

devoir de diligence en matiere de droits de 'lHomme les méthodes continues d’'une
entreprise pour évaluer son impact réel et potestienatiére de droits de I'Homme, y compris
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de droits de I'Enfant, en intégrant et en agiseantonséquence de ses conclusions, en faisant un
suivi de ses réponses et en communiquant sur l&neaont elle répond a son impact, tel que le
stipulent les Principes directeurs régissant l&éeprises et les droits de ’'Homme approuvés par
le Conseil des droits de 'Homme des Nations uhlesdevoir de diligence en matiére de droits
de 'Hommedoit traiter de I'impact négatif que peut avoimiteeprise ou auquel elle peut

participer de par ses activités propres, ou qui pta directement lié a ses opérations, produits,
ou services par urrelation commercialePour respecter satevoir de diligence en matiére de
droits de 'THommetoute entreprise doit :

= |dentifier et évaluer tout impact réel ou potensief les droits de I'Enfant. Elle doit puiser
dans une expertise en matiéere de droits de I'Hoeimneener une enquéte sérieuse aupres
des enfants et autres groupes potentiellement ésyeinsi que les actionnaires concernés.
Elle doit prendre en compte le fait que les fill¢des garcons font face a des risques
différents.

= Intégrer les conclusions des évaluations de I'ihpaoutes les fonctions et procédures
internes correspondants et prendre les mesuresm®s (telles que les définissent les
Principes directeurs). La ou une entreprise a ofribme a avoir un impact négatif sur les
droits de I'Enfant, ou la ou elle est susceptitddalfaire, elle doit prendre les mesures
nécessaire pour cesser ou empécher l'activité @stiqn, ou sa contribution a cette activité,
et utiliser sorinfluencepour atténuer toute conséquence subsistante. Lartteprise est
liée a un impact négatif par urelation commercialeglle doit utiliser sorinfluenceet
réfléchir aux autres facteurs possibles pour détermles mesures a prendre.

= Controler et suivre I'efficacité des réponses @atfeprise afin de vérifier si 'impact négatif
sur les droits de 'Enfant a été corrigé, en dilisles indicateurs qualitatifs et quantitatifs
appropriés et en se servant des retours d'infoamgtiovenant de sources internes et
externes, y compris les enfants, familles et awtotionnaires concernés.

“ Principes directeurs relatifs aux entrepriseatet droits de 'Homme : mise en ceuvre du cadréfigence
«protéger, respecter et réparer» des Nations @éniescé en annexe du Rapport du Représentant sgacial
Secrétaire général chargé de la question des dimitslomme et des sociétés transnationales etsetitreprises
A/HRC/17/31, Nations Unies, 21 mars 2011, dispangr
www.ohchr.org/documents/issues/business/A.HRC.1gd81Approuvé par Le Conseil des droits de I'Hoendes
Nations Unies dans A A/IHRC/RES/17/4.

? Quand un entretien direct avec les actionnairesemés n’est pas possible pour des petites etrmege
entreprises aux risques limités en matiére desldat’Homme, pour des raisons financiéres, gédgnaps ou
autres contraintes légitimes, I'entreprise doircher d'autres ressources externes indépendariagiet
d’organismes ou d’individus qui sont de Iégitimeprésentants des perspectives - ou des perspautissibles -
de ceux qui peuvent subir les conséquences degtésibu relations de l'entreprise.



L’entreprise doit envisager d’utiliser des outiééstque des contrats et études de
performance, sondages et audits (autoévaluati@udii indépendant) de maniére réguliére.

= FEtre préparée & communiquer en externe sur sassgfiour réagir a l'impact de I'entreprise
sur les droits de I'Enfant sous une forme et aftgmgience qui refléte cet impact et qui soit
accessible pour le public visé. L'entreprise deyedcurer assez d’informations pour
évaluer I'adéquation de cette réponse. Une teltenconication ne doit pas poser de risque
pour les actionnaires concernés ni le personnebaaernant les exigences légitimes de
confidentialité commerciale.

Ces procédures doivent étre adaptées a la taillemteeprise et aux circonstances, et étre
conformes aux Principes directeurs relatifs arggrtse et aux droits de I'Homme.

influence — la capacité d’'une entreprise a changer les nses/aratiques d’une tierce partie qui
provogue ou contribue a avoir un impact négatifmatiere de droits de I'Homme. Quand une
entreprise a assez d’influence pour empécher énwdt un impact négatif sur les droits de
I'Homme qui est directement liée a ses opératimmgluits ou services dans une relation
commerciale, elle doit utiliser cette influencee8é manque d’influence, elle peut avoir des
moyens d’y remédier, par exemple en offrant unae®ment des capacités ou d’autres
initiatives, ou en collaboration avec d’autres artel’entreprise doit aussi réfléchir a
limportance de cette relation dans ses affairéa,gravité de I'impact, et si mettre un terme a la
relation aurait des conséquences nuisibles en reatedroits de 'Homme, selon I'approche
énoncée dans le Principe 19 des Principes directégrssant les entreprises et des droits de
'Homme.

non-discrimination — un des quatre principes de base inscrits da@ed&ention relative aux
droits de I'Enfant, elle donne un traitement édalld individu quels que soient sa race, sa
couleur de peau, son sexe, sa langue maternatidnagalicap, sa religion, ses opinions
politiques ou autres opinions; sa nationalité, @agine sociale ou ethnique ; le statut conféré
par une propriété, par la naissance ou autre. &mé, cela veut dire que tous les enfants —
dans toutes les situations, en permanence, partoott le méme droit de développer leur
potentiel au maximum.

% Concernant les fournisseurs, outre communiquéredent les attentes en termes de conduite, leareegue
peut prendre I'entreprise comprennent aussi leoreafnent de capacités et la collaboration avedidau
entreprises pour augmenter lénftuence Pour de plus amples informations, se reporteratructions de
durabilité de la chaine logistique du Pacte mondiafONU :
http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/sumain/SupplyChainRep_spread.pdf]



engagement politique- une déclaration qui déclare la responsabilitéetiereprise envers les
droits, y compris ceux de I'enfant, tels que Iésrivent les Principes directeurs relatifs a
I'entreprise et aux droits de 'THomme. @ngagement politiqudoit &tre approuvé au plus haut
niveau de décision de I'entreprise et doit étresgendu par I'expertise qui convient. Il doit
stipuler les attentes de I'entreprise envers sosop@el, ses partenaires commerciaux et envers
d’autres personnes directement liées a ses op@sapooduits ou services. Il doit étre disponible
publiguement, communiqué en interne et en extatiaiégré aux politiques et procédures qui
s’y rapportent. Il peut aussi inclure une déclarati’engagement de I'entreprise a défendre les
droits.

réparation — a la fois le processus de remeédier a un impagatif en matiere de droits de
I'Homme et les résultats substantiels qui peugentrecarrer, ou rendre positif, un impact
négatif. Quand une entreprise identifie la causeeoqui a contribué a un impact négatif sur les
droits de 'Homme, elle doit effectuer ou coopéreur saréparationpar le biais de processus
légitime, y compris des mécanismes de plainteafés au niveau opérationnel ou des
mécanismes judiciaires, selon ce qui est le plapt&d Les mécanismes au niveau opérationnel
doivent étre accessibles aux filles et aux garcamesyrs familles et a ceux qui représentent leurs
intéréts, et doivent répondre au caractere d'effi€gour les mécanismes de plainte non-
judiciaires énonceés dans le Principe 31 des Psaifirecteurs régissant les entreprises et les
droits de 'Homme.

survie et développement un des quatre principes de base inscrits da@ser&ention relative
aux droits de I'Enfant, il reconnait qu'il exisesctonditions d'enfance optimales. Les droits tels
que la sécurité sociale, la santé, une nutritiamativeau de vie adéquats, un environnement
sain et sdr, une éducation, des loisirs et desgeatageu sont des droits qui doivent étre
appligués pour assurer le développement sain dpielenfant. La protection contre les
violences et I'exploitation est aussi vitale auavée et au développement de chaque enfant.

chaine de valeur lachaine de valeud’'une entreprise englobe toutes les activités qui
convertissent les données en résultats en y ajodda valeur. Cela comprend les entités avec
lesquelles I'entreprise a une relation commerai@decte ou indirecte et qui soit a) fournissent
des produits ou services qui contribuent aux ppreduits ou services de I'entreprise ou b) qui
recoivent des produits et services de la partatdreprise.

jeune travailleur — un enfant qui a I'dge minimum légal pour traeaiét qui exerce une activité
économique. C'est une tranche d'age qui est siildeegh€tre classée dans le travail des enfants
si la nature du travail ou les conditions de trepegésentent un danger.



TOUTE ENTREPRISE DOIT :

1.

10.

FAIRE FACE A SA RESPONSABILITE DE RESPECT DES DROIDE
L’ENFANT ET SENGAGER A DEFENDRE LES DROITS HUMAINS DE
L’ENFANT

. CONTRIBUER A L’ ELIMINATION DU TRAVAIL DES ENFANTS, Y

COMPRIS DANS TOUTES LES ACTIVITES DE’ENTREPRISE ET SES
PARTENARIATS COMMERCIAUX,

. DONNER UN TRAVAIL DECENT A TOUT JEUNE TRAVAILLEUR

PARENT ET TUTEUR

. ASSURER LA PROTECTION ET LA SECURITE DES ENFANTS DAN

TOUTES LES ACTIVITES ET LES ETABLISSEMENTS DE
L’ENTREPRISE

. GARANTIR LA SECURITE DES PRODUITS ET SERVICE&T CHERCHER

A DEFENDRE LES DROITS DE IENFANT A TRAVERS EUX

. CHOISIR UN MARKETING ET DE LA PUBLICITE QUI RESPECTET

DEFEND LES DROITS DE LENFANT

. RESPECTER ET DEFENDRE LES DROITS DEENFANT PAR LA

DEFENSE DE LENVIRONNEMENT DANS L' ACHAT ET
L’ UTILISATION DE TERRAINS

. RESPECTER ET DEFENDRE LES DROITS DEENFANT PAR LES

DISPOSITIFS DE SECURITE

. CONTRIBUER A PROTEGER LES ENFANTS QUI SUBISSENT DES

SITUATIONS D' URGENCE

RENFORCER LES EFFORTS DE LA COLLECTIVITE ET DU
GOUVERNEMENT POUR PROTEGER ET FAIRE APPLIQUER LES
DROITS DE L ENFANT

10



PREAMBULE

Citation :

« Nous ne somme pas la source du probleme; noumesies ressources nécessaires pour le
résoudre. Nous ne sommes pas des dépenses; naugsaes investissements. Nous ne sommes
pas que des jeunes ; nous sommes des personressa@tioyens du monde. »

Tiré de « Un monde digne des enfants », un megshagerum des enfants, lors de la Session
extraordinaire aux Nations Unies consacrée auwngnta7 Mai 2002

Les enfants en chiffres :

* llya 2,2 milliards d’enfants de moins de 18 aasslle monde — c’est presque un tiers de
la population mondiale.

* Les adolescents, agés de 10 a 19 ans, représg@tpatir cent de la population totale.

* 1 milliard d’enfants sont privés d'un service edi#ra sa survie et a son développement
ou plus.

» 2 millions d'enfants de moins de 15 ans vivent da&ddH dans le monde.

» 215 millions d’enfants exercent un travail.

e 101 millions d’enfants ne vont pas a I'école primai

* 51 millions d'enfants ne sont pas reconnus a ksaace.

Pour d'autres statistiques sur les enfants, cogrshittp://www.childinfo.org/index.html

Préambule

Tous les enfants ont des droits, partout et artmment? Et tous les droits de I'Enfant ont une
importance égale et sont étroitement liés. Legsid® I'Enfant et les principes régissant les
entreprises (les Principes) appellent les entreppgrtout a respecter et défendre les droits de
I'Enfant de par leurs activités et leyrartenariats commerciayy compris sur leur lieu de

travail, sur le marché, dans la collectivité at\ieonnement. Les Principes identifient une
gamme exhaustive de gestes que toutes les enggpios/ent faire pour empécher et répondre a
'impact négatif sur les droits humains des enfaaitssi que des mesures que toute entreprise est
encouragée a prendre pour aider I'avancement @éts de I'Enfant. Les Principes visent a étre

la référence clé pour les initiatives volontaires@nmerciales qui existent déja et d’autres
initiatives futures ainsi que pour les enfantsy ehcourager une collaboration entre actionnaires.

* La Convention relative aux droits de I'Enfant défl’enfant comme tout &tre humain de moins de, & moins
gu'il ait atteint la majorité plus t6t selon la ki lui est applicable.
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lls sont destinés a toutes les entreprises, tréosaées ou autres, quels que soient leur taille,
secteur, emplacement, régime de propriété ou steidtes Principes cherchent aussi a guider
d’autres acteurs de la société, y compris les goawveents et la société civile, dans leur relation
avec les entreprises.

Suite a leur rapide développement physique et mdgglgue, les enfants ont des besoins de
survie et développementi sont différents de ceux des adultes. Les énfsont particulierement
vulnérables face a la violence, I'exploitationed mauvais traitements, surtout en situation
d’'urgence. L'impact du changement climatique eladgollution sur les enfants peut aussi étre
plus sérieux et durable que chez les adultes. Deanigs enfants sont une précieuse
contribution au sein de leur famille, de leur cctieité et de leur société. Les enfants sont des
acteurs clés du commerce — en tant que consomraateturs employés et chefs d’entreprise, et
en tant que membres de leur collectivité et devifennement dans lequel I'entreprise exerce. Il
faut leur donner la parole dans les décisions gudes conséquences sur eux, en accord avec le
principe departicipation de I'enfantel qu’il est énoncé dans la Convention relative @wits de
'Enfant.

Les Principes sont issus des droits humains dddiiEpnmondialement reconnus, et ne créent pas
de nouvelles obligations juridiques internationakes particulier, ils se fondent sur les droits qui
sont énonces dans la Convention relative aux dieit$Enfant et ses Protocoles facultatifs. La
Convention est le traité des droits de 'lHommelles pargement ratifié au monde : 193 pays sont
actuellement Etats parties (gouvernements ayané sigratifié la Convention). Les Principes
sont aussi basés sur les Conventions de I'Orgammshiternationale du Travail No. 182 sur les
pires formes de travail des enfants et No. 138 &ge minimum®

Les Principes développent aussi les normes exesquaur les entreprises, comme les « Dix
principes » du Pacte mondial des Nations Uné¢ses Principes directeurs régissant les
entreprises et les droits de 'THomme approuvése@onseil des droits de 'Homme des Nations
Unies.

Les gouvernements, a tous les niveaux, ont le deeoprotéger, respecter et mettre en ceuvre les
droits de 'Enfant. Cependant, tous les acteursideciéte, entreprises comprises, doivent se
conformer a la loi en vigueur dans leur pays gieeter les normes internationales relatives aux

*Parmi d’autres normes internationales dont lesipians s’appliquent, on trouve la Convention &iirhination
de toutes les formes de discrimination a I'égasifdmmes (1979), la Convention relative au drodt plersonnes
handicapées (2006) et la Déclaration des Nationiedbur le droit des peuples autochtones (200Fjutie du

Secrétaire général des Nations Unies sur la vieleootre les enfants (2006) est un autre docuneerdfdrence.

®Voir www.unglobalcompact.org
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droits de 'Enfant. Répondant a I'appel de la comauté internationale afin que tous les
membres de la société forment un mouvement mogdiaidera a batir un monde digne des
enfants, les Principes cherchent a développelded®|’entreprise dans le respect et la défense
des droits de I'EnfanftRien dans les Principes ne doit é&tre utilisé pastifier I'application de
normes inférieures a celles en vigueur dans un @aysrticulier ou conformément au droit
international.

Les Principes ont été développés apres consultdésrenfants, entreprises, investisseurs,
syndicats, institutions nationales de défense daissdde 'Homme, la société civile,
gouvernements, universitaires, entités des Natibmnss, experts en droits de I'enfance et
experts d’entreprise.

7 « Un Monde digne des enfants » (2002). Voir aussh Monde digne des enfants + 5 » (2007).
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PRINCIPE 1

TOUTE ENTREPRISE DOIT : ASSUMER SA
RESPONSABILITE DE RESPECT DES DROITS DE
L'ENFANT ET S ENGAGER A DEFENDRE LES
DROITS HUMAINS DES ENFANTS

Citation :

“Ne profitez pas de nous, nous vous demandonsedfégponsables. Ne nous défendez pas parce
gue nous vous faisons pitié ; défendez-nous phatie que nous le méritons. Nous achetons vos
produits et vos services, mais nous vous demardimvestir dans notre développement. Nous

ne voulons pas de cadeau; nous voulons que voeg segponsable”.

Un jeune Péruvien, « Participation des enfants BaRSE », 2010, Save the Children.

Les mesures a prendre pour toute entreprise comprerent :

a. Reconnaitre les principes de base qui sous-tenddes droits de I'Enfant
La Convention relative aux droits de 'Enfant éneles droits et libertés de base qui
s’appliquent a tous les enfants sans discriminaBbpossede quatre principes de base qui
doivent étre le fondement de toute mesure prisearoant les enfants, que cela soit par les
gouvernements, les parents, la collectivité owetdesur prive. Ces quatre principes de base
sont :les meilleurs intéréts de I'enfant ; la non-discimation ; la participation de
'enfant ; etla survie et le développement.

b. Assumer sa responsabilité de respect des droits tenfant
Cela nécessite d’éviter toute infraction aux drdgd’Enfant et de répondre a tout impact
négatif sur les droits de 'Enfant dans lequeltfeprise est impliquée. La responsabilité de
respect de I'entreprise s’applique aux proprevaé€s de celle-ci et a seartenariats
commerciauxy compris mais sans s’y limiter les activitépattenariats identifiés dans les
Principes ci-dessous.

Afin de faire face a cette responsabilité, toutieegamise doit mettre en place des politiques
et procédures, tels qu’ils sont énoncés dans lasipes directeurs ne régissant que les
entreprises et les droits de 'THomme, approuvésep@onseil des droits de 'Homme des
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Nations Unie$.

Ceux-ci comprennent :

Engagement politiquaine déclaration qui énonce la responsabilité berdreprise
de respecter les droits, y compris les droits Baeffint, telle qu’elle est décrite dans
les Principes directeurs régissant les entrepesks droits de 'THomme. Un
engagement politiqueoit étre approuvé au plus haut niveau de décigon
I'entreprise et doit avoir fait I'objet de I'expiset appropriée. Il doit stipuler les
attentes de I'entreprise envers le personnel,degpaires et autres personnes
directement liées a ses opérations, produits eicest. 1l doit étre disponible
publiguement, communiqué en interne et en extatneiégré aux politiques et
procédures correspondantes. Il peut aussi incieckarhtion de I'engagement de
I'entreprise a défendre les droits de 'Homme.

devoir de diligence en matiere de droits de 'Homres procédures permanentes
d’'une entreprise pour évaluer son impact réel &mi@l en matiére de droits de
’lhomme, y compris sur les droits de 'Enfant, grént et réagissant a partir de ces
résultats, suivant ses réponses et communiquarheotremédier a cet impatie
devoir de diligence en matiere de droits de 'Hondog comprendre tout impact
négatif que l'entreprigeeut avoir ou contribuer & avoir de par ses aésyibu qui
peut étre directement lié a ses opérations, preduitservices par yrartenariat
commercial Afin de respecter satevoir de diligence en matiere de droits de
’Homme toute entreprise doit :

= Identifier et évaluer tout impact négatif réel aigntiel sur les droits de I'Enfant.
Cela doit se baser sur une expertise en matiedeoits de 'omme et doit inclure
des entretiens poussés avec les enfants, aveceaubupes pouvant étre
touchés, ainsi que les actionnaires concernéautldrendre en compte le fait que
les filles et les garcons peuvent faire face aridesies différents.

= Intégrer les résultats de leur évaluation de l'ioi@atravers diverses fonctions et
procédures internes puis prendre les mesures réess@elles qu’elles sont
définies dans les Principes directeurs). Quandemtreprise est responsable ou

® Principes directeurs relatifs aux entreprisesugtdoits de 'Homme : mise en ceuvre du cadre tizedce
«protéger, respecter et réparer» des Nations énmiescé en annexe du Rapport du Représentant sgécial
Secrétaire général chargé de la question des di®itslomme et des sociétés transnationales ed@efntreprises
A/HRC/17/31, Nations Unies, 21 mars 2011, dispangr
www.ohchr.org/documents/issues/business/A.HRC.1gd31Approuvé par Le Conseil des droits de I'Hoendes
Nations Unies dans A A/HRC/RES/17/4.
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contribue a avoir un impact négatif sur les drdgd’Enfant, et la ou elle pourrait
le faire, elle doit agir en conséquence pour supgriou empécher I'activité en
guestion, ou sa contribution, et utiliser sofluencepour atténuer ce qui persiste
de I'mpact. Quand une entreprise est liee a uraohpégatif par upartenariat
commercial elle doit se servir de sanfluenceet envisager les autres facteurs
possibles pour déterminer la mesure adéquate dneren

= Contréler et suivre I'efficacité des réponses @atreprise afin de vérifier si
impact négatif sur les droits de I'Enfant a et#rggé, en utilisant les indicateurs
qualitatifs et quantitatifs appropriés et en seaetrdes retours d’'information
provenant de sources internes et externes, y cer@srenfants, familles et autres
actionnaires concernés. L’entreprise doit envisdgeiliser des outils tels que
des contrats et études de performance, sondagaditt (autoévaluation ou audit
indépendant) de maniere réguliere

= FEtre préparée & communiquer en externe sur sassgfiour réagir a l'impact de
I'entreprise sur les droits de I'Enfant sous umeéoet a une fréquence qui reflete
cet impact et qui soit accessible pour le publsgvl.’entreprise devrait procurer
assez d’informations pour évaluer 'adéquation elteaéponse. Une telle
communication ne doit pas poser de risque pouadgsnnaires concernés ni le
personnel ou concernant les exigences légitimesuigdentialité commerciale.

iii.  Procédures adaptées a I'enfant pour permettre faarétion : procédures qui
permettent la réparation de tout impact négatifesidroits des enfants qui sont la
conséqguence de I'entreprise ou auxquels elle da@riQuand une entreprise constate
gu’elle a causé ou contribué a un impact négatifesudroits de 'Homme, elle doit
effectuer ou coopérer a urgparationpar des processus légitime, y compris des
mécanismes de plainte efficaces au niveau opérai@mu des mécanismes
judiciaires, selon ce qui est le plus adapté. Lésanismes au niveau opérationnel
doivent étre accessibles aux filles et aux garcamesurs familles et a ceux qui
représentent leurs intéréts, et doivent répondieaeactere d'efficacité pour les
mécanismes de plainte non-judiciaires énoncésldaPisncipe 31 des Principes
directeurs régissant les entreprises et les diteitiHomme.

c. S’engager a défendre les droits humains des enfants
Outre le respect des droits de I'Enfant, I'entrepgeut avoir un réle significatif dans la
défense des droits de I'Enfant a travers ses &&gi@t separtenariats commerciauxela

peut se faire par le biais de ses activités comialescde base, des investissements sociaux
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stratégiques, par la philanthropie, la sensibilisagt les engagements de politique publique
et en travaillant en partenariat ou par toute aatt@n collective. Les opportunités de
défense des droits de I'Enfant seront souvent ii@hpar la procédure dievoir de

diligence en matiere de droits de 'Homdel'entreprise, y compris par des entretiens avec
des enfants et leur famille, ainsi que la consoltad’experts en droits de 'Enfant. Les actes
volontaires de défense des droits de 'Enfant ddige faire en plus et non pas en substitut
des mesures prises pour respecter les droits d&ahE et doivent se baser sur les principes
de base des droits de I'Enfant.

d. Devenir un champion des droits de 'Enfant
L’entreprise est encouragée a promouvoir les dd@tBEnfant, ces Principes et les pratiques
commerciales exemplaires correspondantes, y comppiges des fournisseurs, partenaires
commerciaux et collegues.

PRATIQUE EXEMPLAIRE : Etablir une voie accessible de communication des plaintes

Une entreprise internationale dans le secteur thkment a travaillé avec une organisation non-
gouvernementale (ONG) de défense de droits dediird et droits de la Femme pour mettre en
place un pdle de doléances pour les usines foeuns$ocaux au Bangladesh. Ayant travaillée
avec des femmes et enfants, 'ONG avait une exggep@articuliére dans ce domaine, et elle a
fourni un poéle d'acces fiable ou les travailleussyaient venir exprimer leurs doléances. Cela
constituait une voie de communication alternatsége, que les travailleurs pouvaient utiliser
pour communiquer avec lI'entreprise de vétements@op de problemes sur le lieu de travail. Le
systeme a déja procuré un retour d'informationipu&cde la part des travailleurs, et a facilité le
dialogue entre I'entreprise de textiles et sonauBarnisseur dans le processuséfgration
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PRINCIPE 2

TOUTE ENTREPRISE DOIT : CONTRIBUER A
ELIMINER LE TRAVAIL DES ENFANTS, Y
COMPRIS DANS TOUTES LES ACTIVITES
COMMERCIALES ET PARTENARIATS
COMMERCIAUX

Citation :

« Il est important que les entreprises s’attachen& mieux comprendre les droits de I'Homme
et les conséquences de leurs actes sur la vieates g

Jeune Paraguayen, Entretien avec des enfants'|mitistlve sur les Principes régissant les
entreprises dans le domaine des droits de I'Engai]

La responsabilité que I'entreprise doit respect@ntprend le respect des droits selon la

Déclaration des principes fondamentaux et des dsau travail de I'Organisation

internationale du travail. Les mesures pour touties entreprises comprennent :

a. Eliminer le travail des enfants
N’employez pas et n’engagez pas d’enfants pourtypet detravail des enfantsEtablissez
des mécanismes de vérification d’age solides atsaw processus de recrutement et
assurez-vous que ces mecanismes sont aussi utidisgédachaine de valeurSoyez vigilant
concernant la présence de tout enfant sur le ketmadvail. En faisant sortir les enfants du lieu
de travail, des mesures pour assurer la protedésrenfants toucheés, et, si c’est le oas,
travail décenfpour un membre adulte de sa famille doit étreaniseuvre. Ne faites pas
pression sur les fournisseurs, entrepreneurs sttsaants si cette pression est susceptible
de se traduire par un abus des droits de I'Enfant.

b. Prévenir, identifier et atténuer la dangerosité poules jeunes travailleurs et les protéger
du travail qui est interdit aux travailleurs de moins de 18 ans ou au-dela de leur
capacité physique et psychologique
Prévenir, identifier et atténuer la dangerositérpesjeunes travailleur®t les protéger du
travail qui est interdit aux travailleurs de modes18 ans ou au-dela de leur capacité
physique et psychologique. Protéger les enfantsrdeaux dangereux qui sont susceptible
d'étre nuisible a leur santé, leur sécurité ettearale. Prévenir et éliminer les dangers sur le
lieu de travail ou éloigner les enfants de cexliéies enfants effectuant un travail

dangereux doivent étre immeédiatement €loignés dedece du danger et protégés contre
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une perte de revenus résultant d'une telle inteéimenSoyez conscients du fait que les
enfants en age de travailler peuvent faire facesaridques sur le lieu de travail qui different
de ceux auxquels font face les adultes, de mémelgofilles et les garcons. En patrticulier,
le respect, le droit des enfants a I'informati@nlitberté d’association, la négociation
collective, la participation, la non-discriminatida confidentialité et la protection contre
toute forme de violence sur le lieu du travail eoynpris physique, mentale et tout autre type
de punition humiliante, d’'intimidation ou de viomsexuelle.

L’engagement de soutien de I'entreprise inclut :

i.  Travailler avec des collégues, des collectivités drganismes de défense des
droits de I'Enfant, des syndicats et des gouvermésngour promouvoir I'éducation
des enfants et des solutions durables aux caustEmdes du travail des enfants

ii.  Encourager des efforts plus importants au niveeal |mational et international pour
éliminer le travail des enfants, y compris la mishiion sociale et la sensibilisation,
et les programmes d’éradication du travail desrgefaongus et mis en place en
coopération avec les membres des collectivitéddeazt les enfants.

iii.  Travailler en partenariat avec d’autres entrepyides associations sectorielles et
des organisations patronales pour développer ymecipe a I'échelle du secteur
afin de répondre au travail des enfants, de béasrmbnts avec les syndicats, les
autorités judiciaires, les inspections du traea#utres.

iv.  Etablir ou participer & un groupe de travail oucomité sur le travail des enfants
dans les organisations patronales représentatieshlle locale, régionale ou
nationale.

V. Soutenir le développement et la mise en place plan d’action nationale contre le
travail des enfants dans le cadre de mesuresquagiclés et de mécanismes
institutionnels pour combattre le travail des etdanl’échelle du pays.

vi.  Participer a des programmes qui encouragent I'eindigl® jeunes, le
développement de compétences et les opportunitiesrdation pour legeunes
travailleursayant I'age minimum de travaliller.

vii.  S’attacher a concentrer la production dans I'’écaadormelle et éviter
les modalités de travail informelles qui peuvenitdbuer au travail des
enfants.
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BONNE PRATIQUE : traiter la cause profonde du travail des enfants

Une grande société d’ameublement mondiale a dépélope approche compléte pour empécher
le travail des enfants dans sa chaine logistidues. fournisseurs sont encouragés a mettre en
ceuvre un plan d'action corrective si le travail elefants est constaté, qui doit prendre en compte
les meilleurs intéréts de I'enfant, y compris I'atgefamille, la situation sociale et le niveau
d'éducation. Le plan d’action met I'accent surdi¢ §ue les réponses ne doivent pas simplement
déplacer le travail des enfants d'un fournissellaidre, mais plutét fournir des alternatives plus
viables et plus durables pour les enfants conceBejsuis I'année 2000, la société a développé
des partenariats de long-terme avec des organdengéfense des droits de I'Enfant pour
empécher et éliminer le travail des enfants erennitural, y compris le soutien a des
programmes de grande échelle pour sensibiliseanbbtlisent les collectivités locales autour de
campagnes de scolarisation et d’amélioration dpi#dité de I'éducation, cherchant a cibler a la
fois les garcons et les filles afin qu'ils finissBurs études. Une autre composante importante
est la formation de groupes d’entraides parmidesnfies vivant en milieu rural, qui les aident &
améliorer leur statut économique, social et jutidign améliorant I'accés au crédit et les
opportunités apportant des revenus. Cela aidewdrede fardeau de la dette qui est une des
raisons principales qui conduisent les famillesoger leurs enfants au travail.
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PRINCIPE 3

TOUTE ENTREPRISE DOIT : FOURNIR UN
TRAVAIL DECENT A TOUT JEUNE TRAVAILLEUR,
PARENT ET TUTEUR

Citation :
« Payez nos parents décemment afin que les emfantst pas a abandonner I'école ».
Garcon de 13 ans en Inde, « Participation des en#ala RSE, 2010, Save the Children.

Les responsabilités que I'entreprise doit respectamprennent:

a. Donner un travail décent aux jeunes travailleurs
Respecter les droits des enfants ayant I'age mmineguis pour travailler, et promouvoir le
dialogue social et les droits au travail, fourresaonditions de travail sdres, protéger contre
les mauvais traitements et I'exploitation, et darumeaccés a un approvisionnement en eau
et des installations d’hygiene et sanitaires tenantipte des besoins propres a leur sexe.

b. Etre sensible a la vulnérabilité des jeunes travd#éurs ayant I'age minimum
requis pour travailler

i.  Toute entreprise doit adopter et approuver, au lpdus niveau, leur engagement
politique concernant les droits des enfants efjelases travailleursy compris leur
droit d’étre protégé contre les violences et mautraitements. La politique doit
protéger les enfants ayant I'dge minimum requis pauvailler des taches
dangereuses : elle doit prendre en compte, entresales limites d’heures de
travail ; les restrictions sur le travail dangeremxhauteur, ainsi que les taches
impliquant des machines dangereuses et des olditsgnsport de charges lourdes ;
I'exposition a des substances ou processus dangesieles conditions difficiles de
travail comme le travail nocturne ou un travaillejeune travailleurest confiné de
maniére déraisonnable sur le lieu de travail dunpleyeur® La responsabilité de
mise en ceuvre d'une telle politique doit étre ir@éget partagée par I'équipe
dirigeante, bien que I'entreprise puisse choisidéiéguer une responsabilité
d’encadrement particuliére pour superviser sa ensesuvre.

% Pour de plus amples informations, consulter Oiggtitn internationale du travail « R190 Conseilatifs aux
pires formes de travail des enfants », 1999, digp@sur http://www.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convdd3R190
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ii. Les politiques de I'entreprise concernant le ham&nt doivent préter attention a la
vulnérabilité degeunes travailleursCes politiques doivent étre appliquées de
maniere constante et les employés ou autres pars@mésentent sur les lieux de
I'entreprise doivent recevoir une formation a cesu.es mécanismes de doléances
doivent étre efficace et également accessiblgsumes travailleurs.

iii.  L’activité de I'entreprise peut exiger de la diieatet encourager les syndicats et
leurs élus de faire tout spécialement attentiaan @rdtection des droits dgsines
travailleurs Les syndicats peuvent décider d’élire des reptases/gardiens des
jeunes travailleurgpour surveiller leurs conditions de travail ; ¢’'aae question qui
est sujette a la décision autonome du syndicatezogc

L’engagement de soutien de I'entreprise inclut :

a. Donner un travail décent aux jeunes travailleurs
Encourager les opportunités tlavail décentpour legeunes travailleursy compris une
protection sociale, des informations et des somsamhté adaptés a leur age. Une éducation
de qualité et une formation professionnelle adéguansi que des programmes de
développement des moyens de subsistance sontuytiareéenent importants, tout comme
'opportunité de gagner sa vie.

b. Procurer des conditions de travail décentes qui a&ht les travailleurs, qu’ils soient
homme ou femme, dans leur r6le de parent ou de tute
Outre la conformité aux lois, faites particulierarhattention aux conditions de travail telles
gu’un salaire qui permette de vivre, la longueuadiexibilité des heures de travail, des
dispositifs pour les femmes enceintes ou allaiterfiesoin de congé parental, l'aide aux
travailleurs migrants ou saisonniers qui élevestatgants a distance, et en facilitant I'accés
a des gardes d'enfants, un systéeme de santé étluocation pour les personnes a charge de
bonne qualité.

PRATIQUE EXEMPLAIRE : Apporter un soutien aux trava illeurs migrants élevant leurs
enfants a distance

Une multinationale établie au Royaume Uni a formépartenariat avec une ONG de femmes
chinoises afin de porter assistance aux enfanteégple leurs parents travailleurs migrants dans
dix provinces de Chine. Cette initiative devraihégcier a environ 600 000 familles. Avec ce
programme, des cartes téléphoniques parents-enégumisiées « cartes de 'amour », sont
distribuées, afin de faciliter une communicatioguléere entre les travailleurs migrants, leurs

enfants et leurs familles. Ce programme procursiages conseils pratiques aux familles et
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enfants qui restent chez eux tandis que leurs fsaneigrent des zones rurales aux zones
urbaines de Chine pour travailler. Les statistigndgjuent qu’il y a 58 millions d’enfants
laissés pour compte dans le pays, ce qui repré88reur cent du nombre total d’enfants en
Chine rurale. Plus de 40 millions d’entre eux owims de 14 ans.
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PRINCIPE 4

TOUTE ENTREPRISE DOIT : ASSURER LA
PROTECTION ET LA SECURITE DES ENFANTS
DANS TOUTES SES ACTIVITES ET TOUS ES
BATIMENTS

Citation :

« Pour nous, une violence commise contre un sdaheast une violence de trop ».

Un enfant en Afrique centrale et Afrique de I'OL@8I05 (Etude des Nations Unies sur la
violence contre les enfants)

Texte principal :
Les responsabilités que I'entreprise doit respectmmprennent:

a. Répondre aux risques de sécurité et de protectiored droits de I'Enfant posés par les
batiments et le personnel de I'entreprise au courde ses activités.
i.  Veiller a ce que les batiments de I'entrepriseaiens pas utilisés pour maltraiter,
exploiter ou blesser des enfants.

ii.  Velller a ce que les zones potentiellement dange®ne soient pas une menace pour
la sécurité des enfants, pendant ou hors des héiaegerture.

iii.  Expliquer clairement au personnel que la toléragre en ce qui concerne la
violence, I'exploitation et les mauvais traitemesigppliquent a toutes les activités de
I'entreprise, méme quand elles sont effectuéediesbatiments de I'entreprise.

iv.  Agir en conséquence quand des soupcons de violdeegloitation ou de mauvais
traitements potentiels se présentent.

v. Velller a ce que legunes travailleurgyant I'age minimum requis pour travailler
soient protégeés des travaux dangereux.

L’engagement de soutien de I'entreprise inclut:
b. Développer et mettre en ceuvre un code de conduite @rotection de I'Enfant
Développer urtode de conduite de protection de I'Enfaour le fonctionnement de
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I'entreprise. Veiller a sensibiliser et former camment au code de conduite. Conseiller
a ceux qui sont impliqués dans le fonctionnementetéreprise, ses produits et ses
services par le biais d'ymartenariat commerciatle développer uoode de conduite de
protection de 'Enfant

PRATIQUE EXEMPLAIRE : Protéger les enfants d’exploitation sexuelle.

Une entreprise mondiale d’hotellerie et de voyagesis en ceuvre une stratégie globale pour
combattre et sensibiliser au sujet de I'exploitatsexuelle et de traite des enfants. Cette société
est membre du Code (Code de conduite pour la pratedes enfants contre I'exploitation
sexuelle dans les voyages et le tourisme). Danadee de leur engagement, elle exige que tous
ses fournisseurs acceptent une clause ayant Vjaledique dans leurs contrats, affirmant leur
dénonciation du commerce sexuel des enfants. Uneatmn spéciale a la protection des enfants
a été intégrée aux programmes de formation desogéml Depuis la fin 2011, I'entreprise a
commenceé a publier des avis de consultation suitidésaires électronique de voyages émis aux
USA vers des destinations précises, ou l'on cansiate forte prévalence de la traite et de
I'exploitation sexuelle des enfants. On donne aasggi voyageurs un numeéro vert afin qu’ils
puissent signaler tout cas d'exploitation sexumlleomportement suspect. L'entreprise s’attache
aussi a traiter les causes profondes du problémelgm partenariats avec des organisations
locales qui travaillent a éliminer la traite de$agns.
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PRINCIPE 5

TOUTE ENTREPRISE DOIT: VEILLER A LA
SECURITE DE SES PRODUITS ET SERVICES, ET
CHERCHER A DEFENDRE LES DROITS DE
L'ENFANT A TRAVERS EUX

Citation :

Surveillez non seulement les ventes, mais qui comg&de produit et faites des efforts pour
empécher les magasins de vendre des produits nomifsles enfants.

Jeunes gens des Philippines, Entretien avec dastsrgour ['Initiative sur les Principes
régissant les entreprises dans le domaine des di@itEnfant, 2011

Texte principal :
Les responsabilités que I'entreprise doit respectamprennent:

a. Veiller a ce que les essais et les recherches =g produits et les services susceptibles
d’étre utilisés ou consommes par des enfants soiegffectués en accord avec les normes
nationales et internationales correspondantes.

b. Veiller a ce que les produits et services destinasx enfants ou auxquels les enfants
pourront étre exposés sont sans danger et ne sorggpnocifs mentalement, moralement
ou physiquement.

c. Restreindre I'accés aux produits et services qui n&nt pas appropriés aux enfants ou
qui peuvent étre nocifs, tout en veillant & ce quee tels actes soient conformes aux
normes internationales, y compris lanon-discrimination, la liberté d’expression et
'acces a I'information.

d. Prendre toutes les mesures raisonnables pour élingnla discrimination contre tout
enfant ou groupe d’enfants dans l'offre de produitset services.

e. Chercher a prévenir ou éliminer le risque que les oduits et services puissent étre
utilisés pour des mauvais traitements, pour explo@r ou faire du mal a des enfants de
guelque maniére que ce soit.
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L’engagement de soutien de I'entreprise inclut :
f. Prendre des mesures pour maximiser I'accessibilitgt la disponibilité des produits et
services qui sont essentiels a la survie des enfaet a leur développement.

g. Chercher des opportunités de défense des droits dEnfant par le biais des produits et
services, ainsi que leur distribution.

PRATIQUE EXEMPLAIRE : Mettre I'accent sur les enfants dans la sécurité auto

Un fabricant de voitures américain a mis explickati’accent sur les enfants dans sa recherche.
Le programme se concentre uniquement a 'amélmrate la sécurité des enfants, des
adolescents et des jeunes adultes. Une équipedmaiplinaire de pédiatres, psychologues,
statisticiens, spécialistes en épidémiologie etmigurs cherchent a mieux comprendre les
complexités de la prévention des blessures etadeite cette science en interventions globales,
efficaces, pour sauver des vies d’enfants. Entidisela, cette société reconnait que les enfants
ne sont pas uniquement de petits adultes, et qeeharche sur la prévention des blessures
adultes peut étre appliquée aux enfants. En corséqule programme se concentre sur les
besoins spécifiques es enfants et adolescentexBample, les enfants sont les principaux
occupants des seconds et troisiemes rangs davdhiesiles, dont les fabricants de voitures
doivent optimiser les dispositifs de retenue paw. e
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PRINCIPE 6

TOUTE ENTREPRISE DOIT : CHOISIR UN
MARKETING ET DE LA PUBLICITE QUI RESPECTE
ET DEFEND LES DROITS DE L'ENFANT

Citation :

« Nous devons encourager des images de soi sainesglistes. Les adultes et les adolescents
doivent travailler main ensemble pour souligneb&auté qui existe chez les filles tout en
exaltant d’autres vertus qui vont au-dela de I'appece du corps — I’'honnéteté, l'intelligence,
lintégrité et la générosité ».

Une jordanienne de 16 ans, vivant aux Etats-Uriigsafon des enfants dans le monde, 2011

Texte principal :

Les responsabilités que I'entreprise doit respectamprennent:

a. Veiller a ce que la communication et le marketing ait pas un impact négatif sur les
droits de 'Enfant
Cela s’applique a tous les organes de presseitt datcommunication. Le marketing ne doit
pas renforcer la discrimination. L'étiquetage stildformations sur les produits doivent étre
clairs, exacts et complets, et donner aux pardrasxeenfants le pouvoir de prendre des
décisions en connaissance de cause. En détermsiiignd ou s'’il pourrait y avoir un impact
négatif sur les droits de 'Enfant et en prenastriesures d’intégrer et de les conclusions,
réfléchir aux facteurs tels que : la plus grandeénabilité des enfants face a la
manipulation, et les effets des perceptions dusetstéréotypes irréalistes ou sexualisés.

b. Se plier aux normes de conduite des affaires défas par les instruments de I’Assemblée
mondiale de la santé, régissant le marketing et kanté®
Se plier aux normes de conduite des affaires a&fipar les instruments de ’Assemblée
Mondiale de la santé dans tous les pays. La ai lz@tionale en vigueur prescrit des normes
plus exigeantes, I'entreprise doit les suivre.

19 Les instruments de I’Assemblée mondiale de laésggissant le marketing et la santé comprenrsaniCode
international de commercialisation des substituttait maternel (1981) et les résolutions corresiamites de
I’Assemblée mondiale de la santé qui I'ont suiddeq mesures nationales ont été adoptées dans deawonpays
pour mettre en ceuvre les deux); la Convention-cddiatte anti-tabac de 'OMS (2003); Un ensemide d
recommandations sur le Marketing de nourritureegbaissons alcooliques & destination des enfants; 8tratégie
mondiale de I'Assemblées mondiale de la santé tvisedduire I'usage nocif de I'alcool (2010).
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L’engagement de soutien de I'entreprise inclut :
c. L’'usage du marketing pour sensibiliser et promouvailes droits de I'Enfant, une image
positive de soi, un mode de vie sain et des valews non-violence.

PRATIQUE EXEMPLAIRE : Promouvoir le droit de jouer et d’avoir une vie active

Une marque de détergent européenne s’est serai cengpagne de marketing pour également
sensibiliser I'opinion au sujet du droit des engaafouer, a s’exprimer — en gros, le droit d’étre
un enfant ! Elle encourage les parents a recomnaitraleur de I'exploration, le jeu, I'activité et
I'exercice en tant gu’éléments essentiels au d@pelment des enfants, et importants pour vivre
une vie épanouie et saine, méme si cela veut diedag enfants se salissent en le faisant. La
marque a montré une série de publicités télévidans divers pays du monde, mettant I'accent
sur la valeur du jeu et d’'un mode de vie actif.
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PRINCIPE 7

TOUTE ENTREPRISE DOIT : RESPECTER ET
DEFENDRE LES DROITS DE L'ENFANT PAR LA
DEFENSE DE L'ENVIRONNEMENT DANS
L’ACHAT ET L'UTILISATION DE TERRAINS

Citation :

Chague année, environ trois millions d’enfants aens de cing ans meurent de catastrophes
dues a I'environnement.

Organisation mondiale de la sarfééan mondial d’action pour la santé des enfants et
'environnement (2010 - 2015)

Texte principal :
Les responsabilités que I'entreprise doit respectmmprennent :
a. Respecter les droits de I'Enfant dans I'environnenet
i.  En planifiant et en mettant en place des straté@giggonnementales et d’utilisation
de ressources, planning, veiller a ce que le foncement de I'entreprise n’ait pas
d’'impact négatif sur les droits de 'Enfant, y camsgpar des dégats
environnementaux ou en réduisant 'acces a desussss naturelles.

ii.  Velller a ce que les plans de secours et répagapoanr les dégats sur la santé et
'environnement causés par le fonctionnement dernéprise, y compris les
accidents, abordent les droits de I'Enfant, diagalle et sa collectivité.

b. Respecter les droits de 'Enfant en tant que partientégrante du respect des droits de
’'Homme lors d’un achat de l'utilisation d’un terra in pour le fonctionnement de
I'entreprise.

I.  Quand c’est possible, évitez ou minimiser les dépteents de communautés touchés
par I'achat ou I'utilisation d’un terrain pour lerfctionnement de I'entreprise.
Effectuez des entretiens approfondis, rationneisg dées collectivités potentiellement
touchées pour garantir que tout impact négatifesidroits de I'Enfant est identifié et
traité, et que les collectivités participent aatnaant et contribuent a la prise de
décision sur des sujets qui les touchent directenh&@btention d’'un consentement
préalable, gratuit et éclairé des peuples autoelstast particulierement obligatoire
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pour tout projet qui a des conséquences sur leunamaute, et c’est un objectif
attirant pour toute communauté touchée par I&ation ou I'achat d’un terrain par
une entreprise.

ii. Respecter les droits de 'Enfant — surtout le dadi€éducation, la protection, la santé,
une nourriture, un niveau de vie et une participatidéquats — en planifiant et en
effectuant la réinstallation et la provision dengensation.

L’engagement de soutien de I'entreprise inclut :

c. Défendre les droits de 'Enfant par rapport a I'envronnement ou les générations
futures vivront et grandiront
Prendre des mesures pour réduire progressivengaiissions de gaz a effet de serre
provenant du fonctionnement de I'entreprise et movoir une utilisation durable des
ressources. Reconnaitre que ces actions et d'aniieives pour améliorer 'environnement
auront un impact sur les générations futures. ifientes opportunités de prévenir et
d’atténuer le risque de catastrophe et soutenrdsctivités en trouvant de moyens de vous
adapter aux conséquences du changement climatique.

PRATIQUE EXEMPLAIRE : Lecon d’économie d’énergie pour les écoliers

Une entreprise indienne leader a reconnu que &squses contributions des écoles et des
écoliers — ainsi que les jeunes, les parentqriEesseurs, les partenaires et la collectivité en
général — peuvent aider a freiner les dépensegétimpres superflues. A mesure que la demande
d’énergie augmente en Inde, et que les ressouneggéiiques se raréfient rapidement,
I'entreprise a cherché a impliquer la jeunesse daesnitiative pour parer a une crise
énergeétique paralysante. En 2007, elle a commameéampagne de sensibilisation aupres des
écoliers de Bombay au sujet des économies d’énetdgeir a donné les outils et les
compétences dont ils avaient besoin pour communizpgeinformations a leurs parents et au
sein de leur collectivité. Cette initiative a grapdur devenir un mouvement national impliquant
plus de 250 écoles et éduquant plus d’un milliogitigyens.
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PRINCIPE 8

TOUTE ENTREPRISE DOIT : RESPECTER ET
DEFENDRE LES DROITS DE L'ENFANT DANS SES
DISPOSITIFS DE SECURITE

Citation :

« La guerre et la politique sont toujours des jeladulte, mais c’est toujours les enfants qui
perdent ».

Eliza Kantardzic, 17 ans, Bosnie Herzégovine, R&udu Conseil de sécurité des Nations unies
sur les enfants et les conflits armés, 2002

Texte principal :
Les responsabilités que I'entreprise doit respectamprennent:

a. Respecter les droits de 'Enfant dans les dispodti de sécurité
I.  Lors de la prise et de la mise en ceuvre de dis{sodé securité, que ce soit avec
des prestataires de sécurité publics ou privéesfaptredevoir de diligence en
matiere de droits de 'Hommeevec une attention particuliere a tout impact niéga
sur les droits de I'Enfant.

ii.  Veillez a ce que le respect des droits de I'Ensaiit explicitement traité dans les
contrats de sécurité de I'entreprise.

iii.  Ne recrutez pas et n'utilisez pas d’enfants dassligpositifs de sécurité, que ce soit
directement ou par l'intermédiaire de prestataileservices de sécurité publics ou
prives.

L’engagement de soutien de I'entreprise inclut :

b. La défense des droits de I'Enfant dans les dispos# de sécurité
Toute entreprise est encouragée a appliquer dequera exemplaires évolutives dans la
gestion des services de sécurité fournis par despganeurs privés ou des forces de
sécurité publigues.
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PRATIQUE EXEMPLAIRE : Les principes volontaires sur la sécurité et les droits de
'Homme

Etablis en 2000, les Principes volontaires suétasté et les droits de ’THomme — une initiative
de gouvernements, d’organisations non-gouverneresnta d’entreprises — donnent une
orientation aux entreprises des industries d’ektract de I'énergie sur le maintien de la sdreté
et de la sécurité dans leur fonctionnement, darsadre qui assure le respect des droits de
’'Homme et des libertés fondamentales. Les Prircigdontaires sont les seules directives de
droits de 'THomme concues particulierement poysdeole, le gaz et les entreprises minieres. lls
couvrent trois catégories : évaluation du risqaeusté publique et sécurité privée. Comme il est
stipulé dans les Principes volontaires : « Lesi@pgnts reconnaissent I'importance de la
promotion et de la protection des droits de I'Honaaas le monde et le réle constructif que
peuvent jouer I'entreprise et la société civile eoynpris les organisations non-
gouvernementales, les syndicats, et les colleésitidcales — pour atteindre ces objectifs ».
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PRINCIPE 9

TOUTE ENTREPRISE DOIT: AIDER A PROTEGER
LES ENFANTS TOUCHES PAR DES SITUATIONS
D'URGENCE

Citation :

« Les entreprises devraient penser aux situaticmgidnce en permanence et non seulement
lorsqu’elles se produisent. Cela veut dire quedieseprises doivent avoir un programme pour
réduire et atténuer les dégats ».

Jeunes du Brésil, Entretien avec des enfants fioitiakive sur les Principes régissant les
entreprises dans le domaine des droits de I'Enfant,

Texte principal :
Les responsabilités que I'entreprise doit respectamprennent:

a. Respecter les droits de 'Enfant dans le contexteed situations d’urgence
Eviter de causer ou de contribuer a l'infractios deoits de I'Enfant dans le contexte des
situations d’'urgenceReconnaitre le risque accru en termes de dreit$HHdmme dans le
contexte d’'un conflit armé et autreisuations d’urgenceet faire son devoir de diligence en
conséquence. Prendre en compte le fait qusitiestions d’'urgenc@euvent augmenter de
maniere significative le risque d’'impact négatif ks droits de I'Enfant, et que certains
groupes d’enfants peuvent étre plus vulnérablesnypris les enfants souffrant d’'un
handicap, les enfants déplacés, les migrantspfasis séparés ou non accompagnes et les
enfants autochtones, et que les filles pourroet &ncernées d’une maniere différente.

L’engagement de soutien de I'entreprise inclut :
b. Défendre les droits des enfants touchés par dsguations d’'urgence
i.  Aider a protéger les enfants dont les droits sompromis par lesituations
d’urgenceen sensibilisant les travailleurs et membres dll@ctivité a propos
des risques accrus de violence, de mauvais trameetel’exploitation des enfants
dans de tels contextes.

ii. Lorsque c’est nécessaire et demandé, et en aavecdes pratiques exemplaires,
soutenir les autorités et les agences humanitdénes leuintervention d’urgence
Ce soutien doit se baser sur un besoin évaluésitiss dans un cadre de
responsabilité envers les populations touchées.
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ii.  Contribuer de maniére positive & la paix et le t#ygement durables.

PRATIQUE EXEMPLAIRE: Une éducation fondée sur les ompétences pour les enfants
réfugiés

Une société de conselil internationale ayant unentisp en matiére de gestion de projet s’est
associée a un organisme international pour prode&®ressources éducatives a des enfants
réfugiés. Une des initiatives majeures dans cettaloration a été de donner des compétences a
environ 30 000 enfants réfugiés au Tchad. En appbsion expertise de gestion, I'entreprise a
soutenu I'organisme international en définissastalgions tangibles, des prestations et des
statistiques pour marquer ses progres. Un challerggeur est que le conflit et I'instabilité
perpétuels sur le terrain font qu’il est difficde mettre en ceuvre des programmes éducatifs
continus et de donner aux enfants un cursus atipgondant une période cohérente. Les
guestionnaires d’entrée au programme cherchergrdiiigr les soucis majeurs en matiere de
protection de I'enfant afin de faciliter leur ajaldns le cadre de linitiative. L’entreprise aide
aussi a sensibiliser le public sur la situation rédsgiées.

v/ oir par exemple, la publication conjointe du Pauotendial des Nations Unies — « Principes pour Estissement
responsable, Guide du commerce responsable damsres de conflit et a haut risque : une ressqouaeles
entreprises et les investisseurs », 2010.
http://www.unglobalcompact.org/Issues/conflict_petion/guidance_material.html
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PRINCIPE 10

TOUTE ENTREPRISE DOIT : RENFORCER LES
EFFORTS DES COLLECTIVITES ET DES
GOUVERNEMENTS POUR PROTEGER ET
APPLIQUER LES DROITS DE L'ENFANT

Citation :

“Ensemble, nous construirons un monde dans leque kes garcons et les filles pourront
apprécier leur enfance — un temps pour jouer @rapdre, un age auquel ils sont aimes,
respectés et chéris, leurs droits mis en valegretégés, sans aucune discrimination...”
Un monde digne des enfants, Assemblée généraldatems Unies, 11 octobre 2002

Texte principal :
Les responsabilités que I'entreprise doit respectamprennent:

a. Ne pas géner les efforts des gouvernements pour pgger et appliquer les droits des
enfants
Reconnaitre que le respect de la loi et l'utilisatie pratigues commerciales responsables, y
compris le paiement de taxes pour générer desueyest essentiel pour que les
gouvernements puissent honorer leurs obligationie forotéger et appliquer des droits de
I'Enfant.

L’engagement de soutien de I'entreprise inclut :
b. Soutenir les efforts du gouvernement pour protégeet appliquer les droits de I'Enfant.

c. Entreprendre des investissements sociaux stratégigs pour les enfants
Contribuer a étendre les programmes existant aufi@aet mettre en ceuvre les programmes
investissements sociaux, en coopération avec legegoements, la société civile et les
enfants. La santé, I'éducation, la récréation rtaqetion de I'enfant et une plus grande
sensibilisation aux droits de 'Enfant ont été itligds par des experts connaissant bien les
enfants et les droits de 'Enfant comme des p#asrfiour les enfants.
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PRATIQUE EXEMPLAIRE : Les employés soutiennent le doit a I'’éducation de chaque
enfant

Une institution financiére mondiale leader s’eggagée a améliorer I'éducation a échelle mondiade et
soutenir les efforts pour atteindre les objectifswliénaire : veiller a ce que chaque enfant@iga a

une éducation de base de qualité. Les employédessatle du succes du programme. Depuis son
lancement en 2005, les employés de la compagnigoomté leur temps et leur argent a des projetsfsela
a nombreuses initiatives locales concernant lesngsifL’institution financiére apporte une conttibo

en faisant se correspondre. A ce jour, ces eftortsontribué 13 millions de dollars pour des poje

éducatifs.
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RESUME DE LA CONVENTION RELATIVE AUX DROITS DE L'ENFANT

Le texte ci-dessous est un résumé non officieadednvention relative aux droits de I'Enfant.
On peut lire une version entiere de la Conventiateeses Protocoles facultatifs ici :
http://www2.ohchr.org/english/bodies/crc/

Préambule —Le préambule rappelle les principes de base ddenddtnies et les dispositions
spécifiques de certains traités et proclamatiossddeits de 'Homme. Il réaffirme le fait que les
enfants, de par leur vulnérabilité, ont besoinaassparticuliers et de protection, et il porte une
attention particuliere aux soins de base et adpaesabilité protective de la famille. Il réaffirme
aussi le besoin de protection juridique et autngr fenfant avant et apres sa naissance,
importance du respect des valeurs culturelled®mmmunauté de 'Enfant et le réle vital de la
coopération internationale dans la garantie deissdie I'Enfant.

Article 1 — Définition d’'un enfant. Un enfant s'entend de @®e humain agé de moins de dix-
huit ans, sauf si la majorité est atteinte plustdvertu de la législation qui lui est applicable.

Article 2 — Non-discrimination. Tous les droits s’appliquertbas les enfants sans exception.
C’est le devoir de I'Etat (Ile gouvernement natidm protéger les enfants de toute forme de
discrimination et de prendre des mesures posipees défendre leurs droits.

Article 3 — Les meilleurs intéréts de I'enfant. Toutes les mesigoncernant I'enfant doivent
prendre en compte l'intégralité de ses intérétgtaf assurera des soins adaptés pour I'enfant
lorsque ses parents, ou ceux qui ont la respotitggérentale, échouent dans cette tache.

Article 4 — Mise en ceuvre des droits. L’Etat doit faire toutjodl peut pour mettre en ceuvre les
droits stipulés dans la Convention..

Article 5 — Conseil parental et aptitudes évolutives de I'enfaiktat doit respecter les droits et
responsabilités des parents et de la famille asl lsege de donner des conseils a I'enfant qui
sont adaptés a ses aptitudes évolutives.

Article 6 — Vie, survie et développement. Tout enfant a letdnbiérent a la vie, et I'Etat n'a
aucune obligation de garantir la survie et le dgweément de I'enfant.

Article 7 — Nom et nationalité. L’enfant a le droit d’avoir aom quand il nait. L’enfant a aussi
le droit d’acquérir une nationalité, et dans la mnegiu possible, de connaitre ses parents et de
recevoir leurs soins.

Article 8 — Préservation de 'identité. L’Etat a pour obligatide protéger et si nécessaire, ré-
établir les aspects de base de l'identité de I®nf@ela comprend le nom, la nationalité et les
liens de famille.

Article 9 — Séparation des parents. L’enfant a le droit deevawrec ses parents jusqu’a ce que

cela entre en conflit avec ses meilleurs intétéenfant a aussi le droit de maintenir le contact
avec ses deux parents, s'il est séparé de l'uresuddux.

38



Article 10 — Rassemblement familial. Les enfants et leurs parenitle droit de quitter
n'importe quel pays et de rentrer dans le leur plas raisons de rassemblement familial ou de
maintenance de la relation parent-enfant.

Article 11 — Déplacement illicite et non-retour. L’Etat a poinligation de prévenir et de
remédier au kidnapping ou a la détention a I'éteartjun enfant par un parent ou un tiers.

Article 12 — Respect des opinions de votre enfant. L'enfantcxdé d’exprimer son opinion
librement et de voir son opinion prise en comptesdaut probleme ou toute procédure subis par
I'enfant.

Article 13 — Liberté d’expression. L'enfant a le droit d’exprinses opinions, d’obtenir des
informations et faire connaitre ses idées ou desnrations, quelles que soient les frontieres.

Article 14 — Liberté de pensée, de conscience et de religidftak doit respecter le droit pour
un enfant de penser librement, le droit a la libbeld pensée, de conscience et de religion, selon
le conseil parental approprié.

Article 15 — Liberté d’association. Les enfants ont le droisdgassembler, et de se regrouper
pour former une association.

Article 16 — Protection de la vie privée. Les enfants ont letd@ré@tre protégés des interférences
avec leur vie privée, leur famille, leur maisoresir correspondance, et a étre protégeés contre la
diffamation et la calomnie.

Article 17 —L’accés aux informations appropriées. L'Etat assufaccessibilité pour les
enfants aux informations et aux contenus provedarsiburces diverses, et il encouragera les
médias de masse a disséminer les informationsaatéae social et culturel qui peuvent étre
bénéfiques pour I'enfant, et il prendra des mespoes le protéger des contenus nocifs.

Article 18 — Responsabilité parentale. Les parents ont en confam@sponsabilité principale
d’élever I'enfant, et I'Etat les soutiendra danseféort. L'Etat donnera aux parents l'aide
adéequate pour I'élever.

Article 19 — Protection contre les mauvais traitements et ldigeite. L'Etat protégera I'enfant
de toute forme de mal-traitement par les paren@dauwires adultes responsables de leur garde,
et établira des programmes sociaux pour la préweies mauvais traitements et le traitement
des victimes.

Article 20 — Protection d’un enfant sans famille. L’Etat estigélde fournir une protection
spéciale pour un enfant privé de milieu familiatietveiller a ce que des soins alternatifs de
protection familiale adaptés ou un placement daesinstitution soient disponibles selon le cas.
Les efforts faits pour répondre a cette exigenceata tenir diment compte du milieu culturel
de I'enfant.

Article 21 — Adoption. Dans les pays ou I'adoption est recorgtimu autorisée, elle ne devra se

faire que dans les meilleurs intéréts de I'enfahtians ce cas-la seulement avec les autorisations
des autorités compétentes et les garde-fous ap@squour I'enfant.
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Article 22 — Enfants réfugiés. Une protection spéciale serardéeca un enfant réfugié ou a un
enfant demandant 'asile. C’est le devoir de I'Etatcoopérer avec les organismes compétents
qui procurent une telle protection et assistance.

Article 23 — Les enfants handicapés. Un enfant handicapé aieddr recevoir des soins
spéciaux, une éducation et un entrainement paidiel' a apprécier une vie épanouie et décente
dans la dignité et arriver au plus grand degrétdizamie et d’intégration sociale possible.

Article 24 — Santé et services santé. L’enfant a droit aux neilegplus exigeantes qui existent
en matiére de santé et de soins médicaux. Les fa&itsont particulierement I'accent sur la
réduction de la mortalité infantile et sur la pgn de soins de santé de base et préventifs, ainsi
gue sur I'éducation de santé publique. lls encan@y la coopération internationale a ce sujet

et feront des efforts pour qu’aucun enfant ne@avie privé de I'accés a des soins de santé
efficaces.

Article 25 — Examen périodique de placement. Un enfant qui alét® par les autorités
compétentes pour recevoir des soins, une protectiam traitement, a droit & un examen
régulier.

Article 26 — Sécurité sociale. L'enfant a le droit de bénéficieda sécurité sociale, y compris en
termes d’assurance sociale.

Article 27 — Niveau de vie. Tout enfant a le droit a un niveawi@ suffisant pour permettre son
développement physique, mental, spirituel, morabetal. Les parents ont la responsabilité
principale de veiller & ce que I'enfant ait un miveau de vie. Le devoir de I'Etat est de veiller &
ce que cette responsabilité existe, et qu’elle@mnouie. La responsabilité de I'Etat peut inclure
du matériel d’assistance pour parents et enfants.

Article 28 — Education. L’enfant a droit & une éducation, etdeoir de I'Etat est de veiller & ce
gue I'éducation principale soit libre et obligamipour encourager différentes formes
d’éducation secondaires accessibles a tous, deerééducation disponible pour tous sur la base
des aptitudes et de s’assurer que la disciplinespond aux droits de I'Enfant et a sa dignité.
L’Etat pourra entreprendre une coopération intéonate pour mettre en ceuvre le contenu.

Article 29 — Objectifs de I'éducation. Le but de I'éducationere a développer la personnalité,
le talent et les aptitudes mentales et physiquesrgotentiel maximum. L’éducation prépare
'enfant & une vie adulte active dans une socibté bt devra encourager le respect de I'enfant
envers ses parents, son identité culturelle, lguaret les valeurs, et pour le milieu culturelest |
valeurs des autres.

Article 30 — Enfants de minorités et populations autochtones egants de communautés
minoritaires et de populations indigenes ont lataf@apprécier leur propre culture et de
pratiquer leur religion et leur langue.

Article 31 — Loisir, récréation activités culturelles. L’enfamtiroit aux loisirs, aux jeux et a
participer a des activités culturelles et artistigu

Article 32 —Travail des enfants. L’enfant a le droit d’étretpge d’'un travail qui menace sa
santé, son éducation et son développement. L'KextafI'’age minimum pour travailler et
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régulera les conditions de travail.

Article 33 —Usage de drogues. Les enfants ont le droit d’@otepé de I'utilisation de
narcotiques et de psychotropes, et de ne pas@ptejués dans leur production ou leur
distribution.

Article 34 — Exploitation sexuelle. L’Etat protége les enfargd’dxploitation sexuelle et les
mauvais traitements, y compris la prostitutionigtglication dans un film pornographique.

Article 35 — Vente, traite et enlévement. C’est le devoir d¢dtkle faire tous les efforts
possibles pour prévenir la vente, la traite etlfeament d’enfants.

Article 36 — Autres formes d’exploitation. L’enfant a le droiétie protégé contre toute forme
d’exploitation qui porte préjudice a tout aspecthien-étre de I'enfant et qui n’est pas couvert
dans les articles 32—35.

Article 37 —Torture et privation de liberté. Aucun enfant neassoumis a la torture, a de

mauvais traitements ou punition, a une arrestallisgale et la privation de la liberté. La peine

de mort et la prison a vie sans possibilité decheéont interdites pour les délits commis par des
personnes agées de moins de 18 ans. Tout enfaétdariliberté doit étre séparé des adultes, a
moins qu'il soit considéré dans son meilleur intée le faire. Un enfant détenu aura droit a une
aide légale ainsi qu’un contact avec sa famille.

Article 38 — Conflits armés. Les Etats parties prendront toleesnesures possibles pour veiller
a ce que les enfants n‘ayant pas atteint 'ageideaans ne participent pas directement aux
hostilités. Aucun enfant &gé de moins de 15 ardoiiettre recruté dans les forces armées. Les
Etats parties assureront aussi la protection etdis pour les enfants qui sont touchés par un
conflit armé tel qu’il est décrit dans le droitemational.

Article 39 — Soins de réadaptation. L’Etat a pour obligatiorveifler & ce que les enfants
victimes d’un conflit armé, de torture, de mauviegstements ou d’exploitation recoivent un
traitement approprié pour guérir et réintégremlaiété.

Article 40 — Systeme administratif de justice des mineurs. Uargren conflit avec la loi a droit
a un traitement qui encourage sa propre percegaatignité et de valeur, qui prend en compte
I'age de I'enfant et a pour but sa défense. Lesdatores judiciaires et les placements
institutionnels doivent étre évités lorsque c’extgble.

Article 41 — Respect de normes plus exigeantes. Lorsque leses@tandard, en accord avec la
loi nationale et internationale relative aux draiésI’Enfant, sont plus élevées sur ceux de
convention, utilisez toujours les standards plusartants.

Articles 42-54 -Mise en ceuvre et mise en vigueur. Ces articlesipatit notamment :

= [|'entrée en force de la Convention 30 et quelqo@sjapres sa ratification avec accession
dans 20 Etats;

= |’obligation des Etats parties de faire largemeniraitre les droits de la Convention ala
fois aux jeunes et aux adultes;

= La création d’'un comité sur les droits de I'Enfantpour réfléchir sur les rapports soumis
deux ans apres la ratification de la Conventiciwes les cing ans ensuite.
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Les obligations des Etats parties de soumettrdilesapports au Comité a propos des
mesures qu’ils ont pris pour remplir la Conventatries progrés réalisés dans leur mise en
ceuvre. ;

Obligation des Etats parties de faire connaitrgelarent leurs rapports dans leur propre
pays ;

La coopération internationale dans le domaine cayae la Convention est réussie en
invitant UNICEF et les agences spécialisés desoNatUnies, telles que I'Organisation
internationale du travail, I'Organisation mondidkela santé et les organismes éducatifs,
scientifiques, culturels des Nations Unies — aijju& les « corps compétents » tels que des
organisation non-gouvernementales en statut catsgwatvec les Nations Unies pour assister
aux réunions du Comité et fournir un avis d’exgams la limite de leurs activités, et de par
les recommandations du Comité vers eux, les dersateieEtats partis en termes de conseil
technique et d’assistance.

Le droit du comité de recommander a '’Assembléeégia que des études spéciales soit
effectuées sur des sujets spécifiques relatifgdanixs de I'Enfant.

Les droits de I'enfant articulés par la Convensont encore renforcés par les Protocoles
facultatifs sur la vente des enfants, la prosbtuinfantile et la pédopornographie, et aussi
sur l'implication des enfants dans les forces asnée
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RENSEIGNEMENT SUR L'EDITEUR

SAVE THE CHILDREN

PACTE MONDIAL

UNICEF
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