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INTRODUCAO

Criancas menores de 18 anos compdem quase undeepmpulacdo mundial. Em muitos
paises, as criangas e 0s jovens constituem quaadevda populacio nacional. E inevitavel que
as empresas, sejam elas de pequeno ou grandeventtem a interagir e ter um efeito sobre as
vidas das criancas, tanto direta como indiretamdégeriancas sao as principais partes
interessadasstakeholdersdas corporacdes — seja como consumidores, faeslidos
funcionarios, trabalhadores jovens, ou como futfwasionarios e lideres empresariais —. Ao
mesmo tempo, as criancas sao membros importardeodainidades e lugares onde as
empresas operam.

Na medida em que uma maior atencdo vem sendo dadicapapel das empresas na sociedade
paralelamente aos governos e sociedade civil eral,gercom uma maior consciéncia das
relacdes entre as empresas e os direitos humafmsy explicito no impacto das empresas sobre
as criancas também € oportuno. As criancas estiie es membros mais marginalizados e
vulneraveis da sociedade e isso se evidencia pdia de meios para elase expressarem
publicamenteElas raramente tém o direito de opinar ou mesmaceésultadas a respeito das
decisfes tomadas nas suas comunidades — mesmusigedeue as afetam diretamente, como o
planejamento para escolas e areas de lazer —. tdotenquando lhe € dada a oportunidade de
participar, as criancas demonstraram que elas pddemecer importantes pontos de vista
alternativos e fazer contribui¢des valiosas.

Os efeitos que as empresas tém sobre as crianges@@r duradouros e até mesmo
irreversiveis. A infancia é um periodo Unico deeth@slvimento fisico e psicoldgico rapido,
durante o qual a saude fisica, mental, emocionadd&m-estar dos jovens podem ser
permanentemente afetados para melhor ou pard jnma.alimentacdo adequada, agua limpa, e
cuidados e carinho durante a fase de desenvolvinentima crianca sdo essenciais para sua
sobrevivéncia e saude.

Mesmo com relagcéo aos riscos cotidianos, as cisssi@afetadas de forma diferente e mais
severamente do que os adultos. Devido a sua fig&glas criancas absorvem uma maior
porcentagem de poluentes a que estdo expostos, aesith, 0S seus sistemas imunoldgicos
estdo mais comprometidos e vulneraveis.



As criancas que trabalham ou aquelas que de altprma séo afetadas por uma empresa,
muitas vezes passam completamente despercebidamples tipicos incluem as criangas que
trabalham ilegalmente na cadeia de suprimentqy@mgque se reinem nas imedia¢cbes das
instalacdes da empresa, criancas empregadas calpathedoras domeésticas em alojamentos de
empregados, criangas expostas a produtos indastia@ncas presas e detidas pelos servicos de
seguranca e os filhos de trabalhadores migrantesa@mdeixados em casa sem supervisao.

Até o presente, o reconhecimento da responsaldlidas empresas para com as criangas,
concentrou-se frequentemente na prevencao ou elg@inddrabalho infantil Ao mesmo

tempo em que reforca as normas e acdes necegsandaspedir e eliminar wvabalho infantil

o “Direito das Criancas e Principios Empresariaiambém destaca as varias maneiras em que
as empresas afetam as criancas; incluindo o implacsoias operacdes comerciais em geral -
como seus produtos e servigos e 0s seus metodoarleting e suas praticas de distribuicdo -,
bem como através de suas relacbes com os govamtosib ambito local quanto nacional e os
investimentos nas suas comunidades locais.

Respeitar e apoiar os direitos das criancas repueeas empresas tanto previnam danos quanto
protejam ativamente os interesses das criancamtégrar o respeito e apoio aos direitos das
criancas as suas estratégias e operacoes ceasraimpresas podem reforcar as suas atuais
iniciativas de sustentabilidade corporativa, asssaglo beneficios para seus negocios. Esses
esforcos podem construir a reputacao da empresagraea gestao de riscos e garantir a sua
"licenca social para operdr Assumir um compromisso em favor das criancadé&mpode
ajudar a recrutar e manter uma forca de trabalhtovatta. Apoiar os trabalhadores em seus
papeéis de pais e cuidadores e promover o empreggaije geracdo de talento sdo apenas
algumas das medidas concretas que a empresa poale fvaliar o modo como produtos e
servicos podem atender melhor as necessidadesi@asas, também pode ser uma fonte de
inovacéo e criar novos mercados. Por fim, trabahaprol das criancas ajuda a construir
comunidades fortes e bem-educadas, que sao \é@i@Em ambiente de negocios estavel,
inclusivo e sustentavel.

“Direitos das Criangas e Principios Empresaridisrnece um quadro abrangente para
compreender e tratar da questdo do impacto dassagpsobre os direitos e 0 bem-estar das
criancas. A organizaca®@ave the Childréno Pacto Global da ONU e a UNICEF desejam que
estes Principios venham servir como inspiracao guienpara todas as empresas, em suas
interacBes com criancas.



DIREITOS DAS CRIANCAS E PRINCIPIOS EMPRESARIAIS

“Direitos das Criancas e Principios Empresariastabelece as a¢cdes necessarias das
empresas, paraspeitare apoiar os direitos das criangas. Os direitos das criaest®
enunciados na Convencao sobre os Direitos da Griestgmbém na Convencgdo n © 138 da
Organizacdao Internacional do Trabalho sobre a id@idéna e na Convencédo n © 182 da OIT
sobre as Piores Formas Tiebalho Infantil O Artigo 3 © da Convencé&o sobre os Direitos da
Crianca estabelece o principio que, “Todas as desielativas a criangas... terdo
primacialmente em contaroelhor interesse da crianga

Para efeito desses Principios, as acdes de to@aspassas incluem:

A RESPONSABILIDADE CORPORATIVA DE RESPEITAR -- evitar qualquer violacao

dos direitos humanos das outras pessoas, inclamddancas, e abordar todo impacto adverso
sobre direitos humanos com que a empresa estaveta/oh responsabilidade das empresas de
respeitar, se aplica as proprias atividades daesam as suaslacdes comerciaikgadas as

suas operacdes, produtos ou servicos.

O COMPROMISSO CORPORATIVO DE APOIAR -- além de respeitar os direitos humanos,
a empresa deve incentivar acdes voluntarias gaenvisomover os direitos humanos, incluindo
direitos das criancas, através de atividades empaesfundamentais, investimentos sociais
estratégicos e filantropia, defesa de direitosagmgento em politicas publicas, trabalhos em
parceria, bem como outras acdes coletivas.

Respeito aos direitos das criangas € o minimo gexige das empresas. A¢des de apoio aos
direitos das criancas sao fortemente encorajadasnmse nao for obrigatério. Cada Principio
no Direitos das Criancas e Principios Empresaridefine acdes para respeitar os direitos das
criancas e acdes para apoiar os direitos das asang

Neste documento, a frase "os direitos das criangashénimo de 'direitos humanos das
criangas'.



GLOSSARIO

Com excecéao das palavras “crianca/criancas” e “esagf’, 0s seguintes termos definidos estao
em italico ao longo dos Principios.

melhor interesse da crianga- um dos quatro principios fundamentais da Cora@sobre 0s
Direitos da Crianca, isso se aplica a todas assag0ecisdes relativas as criancas e apela para
adocao de medidas ativas de respeitar os seuwsliespromover a sua sobrevivéncia,
crescimento e bem-estar como criangas, bem comumlaseplara apoiar e ajudar os pais e outros
gue tém no dia-a-dia a responsabilidade de defexsdéireitos das criancas.

empresas -uma entidade com fins lucrativos.

relacionamento comercial -aquelas relagfes entre uma empresa e seus padzinegocios,
entidades de suzdeia de valoe qualquer outra entidade diretamente ligada@s gperacdes
de negdcios, produtos ou servigos, em qualquefisegeja ela estatal ou ndo estatal
(governamental ou ndo governamental). Isso inelacronamentos comerciais indiretos dentro
dacadeia de valode uma empresa, alem daqueles de primeira calm@aacomo os acionistas
de joint ventures, seja majoritarios ou minoritério

trabalho infantil — trabalho que priva as criancas de sua infanoiaed potencial e da sua
dignidade, e que é prejudicial ao seu desenvolvioiésico e mental. Isto inclui o trabalho que é
mentalmente, fisicamente, socialmente ou moralmeegrigoso e prejudicial para as criancas;
trabalho que interfere com a sua escolaridade loeno @ contratacao de criancas que estao
abaixo da idade minima para o trabalho, estabelg@th legislacdo nacional ou normas
internacionais. Nenhuma crianca menor de 18 angentlestar engajada em trabalhos perigosos
(ou seja, trabalho que € susceptivel de prejudicala salude, seguranca ou moral) ou outras
formas piores de&abalho infantil como trafico, exploracdo sexual, servidao poiddivtrabalho
forcado e ao recrutamento ou uso de criancas mederiglade para proposito de seguranca ou
militar. Isso também requer concentra-se nas didemnde género doabalho infantila luz do
envolvimento mais provavel de meninas em atividadeso o trabalho domeéstico e exploracao
sexual. Para um estudo mais aprofundado, ver agbgéw n ° 182 da Organizacao Internacional
do Trabalho (OIT) sobre as Piores Forma3 idalho Infantile o n © 138 sobre a Idade

Minima, além do Protocolo Facultativo a Convengétwres os Direitos da Crianca relativo a
venda de criancas, prostituicao infantil e pornfigrafantil e do Protocolo Facultativo a
Convencao sobre os Direitos da Crianca sobre oamanto de criancas em conflitos armados.



participacdo das criancas- um dos quatro principios fundamentais da Coré@sgbre os
Direitos da Crianca, este inclui processos queniticam e permitem as criangas articular e
transmitir as suas opinides sobre questbes quietasra Ela também envolve o
compartilhamento de informacdes e o dialogo emtamcas e adultos com base no respeito
mutuo, em um ambiente que facilite a liberdadexgeessao. Esses processos devem ser
auténticos, abrangentes e significativos e devear kem conta as capacidades de
desenvolvimento das criancas e permitir-lhes ameméneiras construtivas de influenciar o
mundo a sua volta. Deve haver o compromisso daedmsmas as opinides das criancas, incluindo
meninas e meninos, 0s mais marginalizados, os rayeis e os de diferentes idades e
habilidades distintas. Suas opinides devem seeitasias, ouvidas e levadas em conta em todas
as decisoes e acdes que os afetam. A participa@ghdave ser simbdlica e as criangcas nao
devem ser exploradas.

codigo de conduta para prote¢do a crianga um documento das empresa que define
detalhadamente as expectativas de conduta dosdnds; dentro de suas operacgdes, que
interagem com criangas. éddigo de condutda empresa aplica a politica de tolerancia zero
para violéncia, exploracéo e abuso. Ele usa a @gaweesobre os Direitos da Crianca e
respectivos protocolos facultativos como base edocebido para ajudar a proteger as criancas
da violéncia, exploracao e abuso.

crianga oucriangcas— artigo-1° da Convencéo sobre os Direitos da Cai@efine crianca como
todo ser humano menor de 18 anos de idade, salwoséermos da lei que Ihe for aplicavel, a
maioridade seja alcancada mais cedo.

trabalho decente— envolve oportunidades de trabalho que sao pradiug produz um
rendimento justo. @rabalho decenteleve garantir a segurancga no local de traballvoteqéo
social para as familias, direitos no trabalho,agdjalsocial e melhores perspectivas de
desenvolvimento pessoal e integracéo social. Asgass incluindo jovens em idade de
trabalhar, devem ser livres para expressar suasygpacoes, para organizar sindicatos e
participar nas decisdes que afetam suas vidasgtartédm o direito & igualdade de
oportunidades e de tratamento.

emergéncias- situacdes onde a vida, integridade fisica e meniaportunidades de
desenvolvimento das criancas estdo ameacadas esnoitado de conflitos armados,
violéncia generalizada, epidemias, fome, desastiegais ou a ruptura da ordem social ou
legal.



analise sistematica dos direitos humanospfrocesso continuo na empresa para avaliar o seu
impacto, real ou potencial, nos direitos humanuaduindo os direitos das criancas; integrando e
agindo sobre as suas conclusdes, monitorando asespostas e informando como esses
impactos sao abordados, conforme estabelecidonmasgtos Orientadores contidos no
documentdBusiness and Human Rigleendossado pelo Conselho de Direitos Humanos das
Nacdes Unidds A analise sistematica dos direitos humanos deslaii o impacto negativo que
as empresas podem causar, ou contribuir, em fulrg&aas proprias atividades ou os impactos
gue podem estar diretamente ligados as suas opsrgrodutos ou servigos atraves de uma
relacdo comercial. Para a realizacdo da analismssica dos direitos humanos, todas as
empresas devem:

= identificar e avaliar qualquer impacto negatival i@ em potencial, sobre os direitos das
criangas. Recorrendo a informagdes significatiedsesdireitos humanos e incluindo
consultas com criancgas e outros grupos afetadobera 0s potenciaistakeholders
Devem sempre levar em conta que meninas e menaaespenfrentar riscos diferentes.

= incorporar o0s resultados de suas avalia¢cées sabrpazto em todas as atividades e
processos internos bem como, tomar as medidas aakes|(como definido nos Principios
Orientadores). Sempre que uma empresa causar tiibaorpara um impacto adverso sobre
os direitos das criangas, ou mesmo onde existéemqal para fazé-lo, devem-se tomar as
medidas necessarias para suspender ou impediidadt, ou se for o caso, a sua
contribuicdo a esta; e usar snfuénciapara atenuar qualquer impacto remanescente.
Quando uma empresa estiver ligada a um impactdineger consequéncia de uma relagao
comercial, ela deve usar safluénciae considerar outros fatores relevantes na detag&m
da acao apropriada a ser tomada.

= monitorar e acompanhar a eficacia das respostasigeesa, a fim de verificar se o impacto
negativo sobre os direitos das criangas esta sdmtodado, utilizando os indicadores
guantitativos e qualitativos adequados e com baseomentariosf€edbackde fontes
internas e externas, incluindo as criancas afetag#amilias e outrastakeholder$ A

“Principios Orientadores para Empresas e Direitom&hos: Implementacdo do programa ‘Proteger, Respei
Remediar’ da Organizacéo das Nag6es Unidas”, anexelatorio do Representante Especial do Seare®mial
sobre a questéo dos direitos humanos e as corgarag@imsnacionais e outras corporacdes, A/IHRC/17/31
Organizacédo das Nacdes Unidas, 21 de marco de &3pbnivel no site:
www.ohchr.org/documents/issues/business/A.HRC.1gd81Endossado pelo Conselho de Direitos Humanos das
Nacdes Unidas em A/HRC/RES/17/4.

Quando n&o é possivel para pequenas e médias espoes riscos limitados de direitos humanos ctarsul
diretamente com os sestgkeholderafetados, devido a legitimas restricbes finansgelnaitacdo geogréafica ou de
outro natureza, a empresa deve buscar outros oscatraivés de especialistas externos independemtsmacdes
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empresa deve considerar o uso constante de fertasrtais como, contratos de avaliacéo e
desempenho, pesquisas e auditorias (auditoriaatar independentd).

» estar disposta a divulgar publicamente seus efqrg@m abordar o impacto da empresa
sobre os direitos das criancas de maneira acessiveleu publico-alvo, refletindo a forma e
frequéncia de tal impacto. A empresa deve fornefermacdes suficientes para avaliar a
adequacdao de suas respostas. Essa comunicacaeveaepresentar riscos para
stakeholdersfetados, funcionarios ou violar legitimas exigéaae confidencialidade
comercial.

Esses processos devem ser adequados ao tamanhpréaae as suas circunstancias bem como

deve estar em alinhamento com os Principios Oden¢és para Empresas e Direitos Humanos.

influéncia — a capacidade de uma empresa de efetuar mudaas;psaticas injustas daquele
gue esta causando ou contribuindo para um impaetrso sobre os direitos humanos. Quando
uma empresa tem poder para prevenir ou atenuamparcto adverso sobre os direitos humanos
gue esta diretamente ligado as suas operacoesitpsagiservicos ou vinculado uma relacéo
comercial, ela deve usar essa influencia. Se eldema esse poder, pode buscar maneiras de
obté-lo, por exemplo, através de programas de tapao ou outros incentivos, ou ainda
engajando outros colaboradores. A empresa tambeéecdasiderar quao importante é esta
relacdo para a empresa, qual a gravidade do impastoencerrando esse relacionamento trara
consequéncias adversas aos direitos humanos, deguabordagem definida no Principio 19
dos Principios Orientadores para Empresas e Dirkitomanos.

nao discriminacdo— um dos quatro principios fundamentais consagradd@onvencao sobre

os Direitos da Crianca; ele prevé a igualdadeatartrento ao individuo sem distingéo de raca,
cor, sexo, lingua, deficiéncia, religido, opini@éiticas ou quaisquer outras, nacionalidade,
origem indigena ou classe social ou ainda qualgutea condicao de riqueza, nascimento, etc.
Em resumo, isso significa que todas as criancastodas as situacdes, de todos os tempos, em
toda parte - tém o mesmo direito de desenvolver toseu potencial.

compromisso politico- uma declaracéo que estabelece a responsabitdagtepresa de

fornecidas por organizag6es ou individuos que tnéesn de forma honesta as perspectivas - ou pravave
perspectivas - daqueles que podem ser afetadasaiglalades da empresa ou pelo seu relacionareniela.

% Quanto aos fornecedores, além de comunicar clatenas expectativas de conduta, outras medidaasjue
empresas podem tomar também incluem exemplos deesfde capacitacdo e colaborar com outras engppasa
aumentar a sua influencia. Para mais orientacdesutte o Guia de sustentabilidade da Cadeia dergemto do
Pacto Global da Organizacédo das Nacdes Unidas (dbaGCompact supply chain sustainability guidance)
http://www.unglobalcompact.org/docs/issues_doc/sumain/SupplyChainRep_spread.pdf]



respeitar os direitos, incluindo os direitos daarngas, como descrito nos Principios
Orientadores para Empresas e Direitos Humanoscampromissgolitico deve ser aprovado

no mais alto nivel da empresa sempre com a devidariacdo. Ele deve estipular as
expectativas que a empresa tem do seu quadro sleghgzarceiros de negdcios e outros
diretamente ligados as suas operacoes, produteasreigos. Deve estar disponivel publicamente,
divulgado interna e externamente, e incorporadesunas politicas e procedimentos de
relevancia. Pode também incluir uma declaracadmdgmmisso da empresa para apoiar todos
os direitos.

remediacao— refere-se tanto aos processos de oferecer uogie@ara um impacto adverso
aos direitos humanos quanto aos resultados suivsgque podem neutralizar, ou compensar o
impacto negativo. Quando uma empresa identificaepiga causado ou contribuido para um
impacto adverso sobre os direitos humanos, deveagfiesolu¢cdes ou cooperar atraves de
processos legitimos, incluindo mecanismos eficpaes registrar queixas, a nivel operacional
ou judicial, conforme o caso. Mecanismos a niveragional devem ser acessiveis a todas as
criancas de ambos os sexos, suas familias e aquedespresentam os seus interesses; bem
como satisfazer os critérios de eficacia para msgas nao judiciais de resolucao de queixas,
constantes do Principio 31 dos Principios Oriemzglpara Empresas e Direitos Humanos.

sobrevivéncia e desenvolvimente um dos quatro principios fundamentais da Conwesgbre
os Direitos da Crianca, este reconhece a existéiasianelhores condi¢cdes possiveis para a
infancia. Direitos, como previdéncia social, sajm&rdo de vida e nutricdo adequada, um
ambiente saudavel e seguro, educacao, lazer es@oveéio todos relevantes para assegurar o
desenvolvimento saudavel de toda crianca. Protemétoa a violéncia e a exploracao é também
vital para a sobrevivéncia e desenvolvimento da cadnca.

cadeia de valor- acadeia de valode uma empresa abrange as atividades que convertem
entradas em saidas, agregando valor. Ela inclisiagtegs com as quais a empresa tem uma
relacdo comercial direta ou indireta e que sejartefde a) produtos ou servigos que contribuem
para os proprios produtos ou servigos da empreda) produtos ou servicos que a empresa
recebe.

trabalhador jovem — uma crianga que esta acima da idade minima pagalo trabalho
exercendo uma atividade econémica. E uma faixéaeiée esta sujeita a designacdo como
trabalho infantil se o trabalho ou as condi¢bes de trabalho s&gopes.



TODAS AS EMPRESAS DEVEM:

1. ASSUMIR A RESPONSABILIDADE DE RESPEITAR OS DIREIT@AS
CRIANCAS E SE COMPROMETER A APOIAR OS DIREITOS HUNWDS
DAS CRIANCAS

2. CONTRIBUIR PARA A ELIMINACAO DO TRABALHO INFANTIL
INCLUSIVE EM TODAS AS ATIVIDADES EMPRESARIAIS E
RELACOES DE NEGOCIOS

3. PROPORCIONARTRABALHO DECENTIPARA TRABALHADORES
JOVENS SEUS PAIS E CUIDADORES

4. ASSEGURAR A PROTECAO E A SEGURANGCA DAS CRIANCAS EM
TODAS AS ATIVIDADES EMPRESARIAIS E EM SUAS INSTALAOES

5. ASSEGURAR QUE OS PRODUTOS E SERVIGCOS SEJAM SEGURDS
ATRAVES DELES PROCURAR APOIAR OS DIREITOS DAS CRIAMS

6. USAR MARKETING E PUBLICIDADE QUE APOIEM E RESPEITENMS
DIREITOS DAS CRIANCAS

7. RESPEITAR E APOIAR OS DIREITOS DAS CRIANCAS EM RELAD AO
MEIO AMBIENTE E A AQUISICAO E USO DE TERRAS

8. RESPEITAR E APOIAR OS DIREITOS DAS CRIANCAS EM RELAD AOS
PREPARATIVOS DE SEGURANCA

9. AJUDAR A PROTEGER AS CRIANCAS AFETADAS POR SITUACOBEE
EMERGENCIAS

10. REFORCAR AS ACOES DAS COMUNIDADES E DOS GOVERNOS
PARA PROTEGER E FAZER CUMPRIR OS DIREITOS DA CRIANC

10



PREAMBULO

Citacao:

“Nés ndo somos as fontes de problemas, somos assEcque Sa0 hecessarios para resolveé-
los. NOs ndo somos despesas; somos investimer@®s.ad somos apenas pessoas jovens,
somos pessoas e cidadaos deste mundo.”

Extraido da mensagem ‘Um Mundo para N&3Norld Fit for U3’ Mensagem do Forum
Infantil ocorrido entre 5 e 7 de maio de 2002, Se$sspecial da Organizacao das Nacoes
Unidas para a Crianca.

Fatos sobre aCriancas:

» Existem 2,2 bilhdes de criangas menores de 18 moasundo — 0 que corresponde a
guase um terco da populagdo mundial.

* Adolescentes entre 10 e19 anos de idade represégtaor cento da populacéo total.

* 1 bilhdo de criancas s&o privadas de um ou mawmi¢esr essenciais para a sua
sobrevivéncia e desenvolvimento.

* 2 milhdes de criangas com idade inferior a 15 &s0&0 vivendo com o HIV, em todo o
mundo.

* 215 milhdes de criangas estao envolvidagrafmalho infantil

* 101 milhdes de criangas néo frequentam a escotepa.

* 51 milhdes de criangas ndo sao registradas aornasce

Para mais estatisticas sobre as criancas, veth\ttpy.childinfo.org/index.htmi

Predmbulo

Todas as criancas tém direitos, em todos os lugaees todos os momentd& os direitos de

todas as criangas séo igualmente importantesrereigeionados. O documenioreitos das
Criancas e Principios Empresariafes Principios) convoca as empresas, em toda, parte
respeitar e apoiar os direitos das criancas emaivédades e relacionamentos de negdécios,
inclusive no local de trabalho, no comercio em lg@@comunidade e no meio ambiente. Os
Principios identificam um vasto conjunto de acdss devem ser tomadas por todas as empresas
para prevenir e resolver qualquer impacto advesboesos direitos humanos das criangas, bem
como medidas que todas as empresas Sao encorajexasr para ajudar o avango dos direitos

*A Convencao sobre os Direitos da Crianca defirence como todo ser humano menor de 18 anos de &hide
se, nos termos da lei que Ihe for aplicavel, aondade seja alcangada mais cedo.
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da crianca‘Principios” idealiza ser um ponto de referénciadamental para iniciativas
voluntéarias e outras ndo voluntarias, existentegimga em planejamento, no que diz respeito a
empresas e as criancgas, e também, promover a catabcentre os variectakeholdersEles

estdo a disposicao para todas as empresas, s@aede transicdo ou nao, independentemente
do seu tamanho, setor, localizac&o, propriedadéragtera. Os Principios também procuram
informar os outros atores da sociedade, incluirm@mos e sociedade civil, da importancia do
seu envolvimento com as empresas.

Como resultado do seu rapido desenvolvimento fisipsiquico, as criancas tém necessidades
desobrevivéncia e desenvolvimenee diferem daquelas dos adultos. As criangas sao
particularmente vulneraveis a violéncia, exploraga@buso, especialmente em situacdes de
emergénciaO impacto das alteracdes climaticas e da polsgéoe as criangas também podem
ser mais graves e duradouros do que nos adultosie&mo tempo, as criangas fazem
contribui¢cdes importantes para suas familias, caades e sociedades. As criangas sdo
importantestakeholderslas empresas - como consumidores, empregadasresflideres
empresariais, e como membros das comunidades ermtediem que a empresa opera -. Elas
devem ser habilitadas a ter voz ativa nas decpdeshes dizem respeito, em conformidade com
o principio dgparticipacaoda crian¢a conforme descrito na Convencgao sobre os Direidos
Crianga.

Os Principios derivam dos direitos humanos dasicasja internacionalmente reconhecidos, e
nao cria novas obrigacdes juridicas internacioais particular, eles sédo baseados nos direitos
enunciados na Convencao sobre os Direitos da @riaseus Protocolos Facultativos. A
Convencao é o tratado de direitos humanos maisaanapite ratificado: 193 paises séo
atualmente “Estados Partes” (governos que assinaratificaram a Convencao). Os Principios
também sdo baseados nas Convencdes da Organiatgg@adional do Trabalho (OIT) N° 182
sobre as Piores Formas Tiabalho Infantile N° 138 sobre a Menor Idade

Os Principios também explicam para as empresagragsa em vigor, como por exemplo, 0s
"Dez Principios” do Pacto Global das Nac6es Unedas Principios Orientadores para Empresas
e Direitos Humanos aprovado pelo Conselho de Dsdttumanos da Organizacédo das Nacdes
Unidas.

Governos, em todos 0s seus niveis, tém o devertieger, respeitar e cumprir os direitos das

> Outras normas internacionais com disposicées eités incluem a Convencéo sobre a Eliminacéo desTasl
Formas de Discriminagdo contra as Mulheres (1% @pnvencao sobre os Direitos das Pessoas Poatiora
Deficiéncia (2006) e a Declaracdo das Nacdes Ursidlaie os Direitos dos Povos Indigenas (2007).t0dBsglas
Nacdes Unidas sobre Violéncia contra Criancas (R8@ftro documento impportante de referéncia.
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criancas. No entanto, todos os atores sociaisjiimdh as empresas, devem respeitar a legislacao
nacional aplicavel e respeitar as normas intermagsosobre direitos das criancas. Respondendo
ao apelo da comunidade internacional a todos osbmenala sociedade para participar de um
movimento global que ajudara a construir um muneéthor para as criancgas, os Principios
buscam expandir o papel das empresas de respajtaia os direitos das crian@as

Nada dentro dos Principios deve ser usado patfigast aplicacdo de padrbes mais baixos do
gue aqueles em vigor num determinado pais ou siteito internacional.

Os Principios foram desenvolvidos em consultaalicetn as criancas, empresarios,
investidores, sindicatos, instituicdes nacionaiglidegitos humanos, sociedade civil, governos,
académicos, agencias das Nacdes Unidas, espasamtdireitos da crianca e especialistas em
negocios.

® Um Mundo para as Criancas (2002).Ver também, Umddipara as Criangas Mais 5 (2007).
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PRINCIPIO 1

TODAS AS EMPRESAS DEVEM: ASSUMIR A SUA
RESPONSABILIDADE DE RESPEITAR OS DIREITOS
DAS CRIANCAS E SE COMPROMETER A APOIAR
OS DIREITOS HUMANOS DAS CRIANCAS

Citacao:

“Nao nos apoie porque vocé sente pena de nos,quelario, apoie-nos porque nos
merecemos. NOs compramos seus produtos e semvigegedimos-lhe que invista no nosso
desenvolvimento. NOs ndo queremos presentes; qogmme Vocé seja responsavel.”
Jovem no PeruParticipacdodas Criancasho RSC (Responsabilidade Social Corporati8aye the
Children

Acdes para todas as empresas inclui:

a. reconhecer os principios fundamentais que sustentaas direitos da crianca
A Convencdao sobre os Direitos da Crianca defingitds e liberdades basicas que se
aplicam a todas as criancas sem discriminacaon gttro principios fundamentais que
devem sustentar qualquer acéo relativa a criatggasda por governos, pais, comunidades
ou pelo setor privado. Esses quatro principiosdomehtais sédo: melhor interesse da
criancgag ndo discriminacapparticipacao infantij e sobrevivéncia e desenvolvimento

b. responsabilizar-se por respeitar os direitos das @ncas
Isto requer evitar a violacéo dos direitos das¢ciaa e abordar qualquer impacto adverso
sobre os direitos das criancas com as quais a sepsta envolvida. A responsabilidade das
empresas de respeitar se aplica as atividadesgs@a empresa bem como as suas relacdes
comerciais, incluindo também, mas néo se limitaaslatividades e relacdes identificadas
nos Principios subsequentes.
Para cumprir esta responsabilidade, todas as eagpdesem por em pratica politicas e
processos adequados, tal como estabelecido nasgrogOrientadores para Empresas e
Direitos Humanos endossados pelo Conselho de @sreitmanos da Organizacédo das
Nacdes Unidds

7 “Principios Orientadores para Empresas e Dir¢itamanos: Implementacéo do programa ‘Proteger, Resge
Remediar’ da Organizacdo das Nacdes Unidas”, ameXRelatorio do Representante Especial do SeareEmial
sobre a questéo dos direitos humanos e as corgsrégisnacionais e outras corporacdes, A/IHRC/17/31
Organizacédo das Nacdes Unidas, 21 de marco de &3pbnivel no site:
www.ohchr.org/documents/issues/business/A.HRC.1gd31Endossado pelo Conselho de Direitos Humanos das
Nac¢des Unidas em A/HRC/RES/17/4.
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Estes incluem:

compromisso politicouma declaracéo que estabelece a responsabilidagtamtesa
de respeitar os direitos, incluindo os direitos d#&mncas, como descrito nos
Principios Orientadores para Empresas e Direitaaahws. Untompromisso

politico deve ser aprovado no mais alto nivel da empresgre com a devida
informacé&o. Ele deve estipular as expectativasagerapresa tem do seu quadro de
pessoal, parceiros de negdcios e outros diretartigatkos as suas operacoes,
produtos ou servi¢os. Deve estar disponivel publé#e, divulgado interna e
externamente, e incorporados nas suas politiceecegimentos de relevancia. Pode
também incluir uma declaracédo de compromisso daesappara apoiar todos 0s
direitos.

analise sistematica dos direitos humanmsicesso continuo na empresa para avaliar
0 seu impacto, real ou potencial, nos direitos mesaincluindo os direitos das
criancgas; integrando e agindo sobre as suas cd@esgusionitorando as suas respostas
e informando como esses impactos sdo abordaddsyicanestabelecido nos
Principios Orientadores contidos no documéusiness and Human Rigles
endossado pelo Conselho de Direitos Humanos da@eNddnidas. Essmnalise
sistematica dos direitos human@ave incluir o impacto negativo que as empresas
podem causar, ou contribuir, em funcéo de suagipsdgtividades ou os impactos
gue podem estar diretamente ligados as suas opsrgrddutos ou servigcos atraves
de uma relacdo comercfaPara a realizacéo dmalise sistematica dos direitos
humanostodas as empresas devem:

= identificar e avaliar qualquer impacto negatival i@ em potencial, sobre os
direitos das criangas. Recorrendo a informagOesfisigtivas sobre direitos
humanos e incluindo consultas com criancgas e ogtigsos afetados bem como
0s potenciaistakeholdersDevem sempre levar em conta que meninas e meninos
podem enfrentar riscos diferentes.

®Principios Orientadores para Empresas e Direitosi&hos: Implementacdo do programa ‘Proteger, Resei
Remediar’ da Organizacdo das Nacdes Unidas”, ameXRelatorio do Representante Especial do SeareEmial
sobre a questéo dos direitos humanos e as corgaragisnacionais e outras corporacdes, A/IHRC/17/31
Organizacédo das Nacdes Unidas, 21 de marco de &&pbnivel no site:
www.ohchr.org/documents/issues/business/A.HRC.1gd81Endossado pelo Conselho de Direitos Humanos das
Nac¢des Unidas em A/HRC/RES/17/4.
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= incorporar os resultados de suas avaliagbes sdbpazto em todas as
atividades e processos internos bem como, tomaedglas adequadas (como
definido nos Principios Orientadores). Sempre qna empresa causar ou
contribuir para um impacto adverso sobre os dseaitis criangas, ou mesmo
onde exista o potencial para fazé-lo, devem-sernasienedidas necessérias para
suspender ou impedir a atividade, ou se for o @saa contribuicdo a esta, e
usar suanfluénciapara atenuar qualquer impacto remanescente. Quenado
empresa estiver ligada a um impacto negativo peseguéncia de uma relacao
comercial, ela deve usar safluénciae considerar outros fatores relevantes na
determinacao da acao apropriada a ser tomada.

= monitorar e acompanhar a eficacia das respostesigeesa, a fim de verificar se
0 impacto negativo sobre os direitos das criang#ssendo abordado, utilizando
os indicadores quantitativos e qualitativos adeqsi@dcom base em comentarios
(feedbackde fontes internas e externas, incluindo as casiafetadas, as
familias e outrostakeholdersA empresa deve considerar 0 uso constante de
ferramentas tais como, contratos de avaliacdoeng@nho, pesquisas e
auditorias (auditoria interna ou independente).

= estar disposta a divulgar publicamente seus edfqrg@ abordar o impacto da
empresa sobre os direitos das criancas de mameisaigel aos seu publico-alvo,
refletindo a forma e frequéncia de tal impacto.pessa deve fornecer
informacgdes suficientes para que seja possivelaa\sad as suas respostas sao
apropriadas. Essa comunicacao néo deve represisotey paratakeholders
afetados, funcionarios ou violar exigéncias legasrde confidencialidade
comercial.

processos que permitam solu¢des sensiveis as s da criancasdo processos
gue permitem a solugéo de qualquer impacto adsets@ os direitos das criangas
gue a empresa causa ou contribui. Quando uma eanpestifica que tenha causado
ou contribuido para um impacto adverso sobre @itoirhumanos, deve oferecer
solucdes ou cooperar atraves de processos legitinobgndo mecanismos eficazes
para registrar queixas, a nivel operacional olcjatliconforme o caso. Mecanismos
a nivel operacional devem ser acessiveis a crialggambos 0s sexos, suas familias e
agueles que representam 0s seus interesses; devmasatisfazer os critérios de
eficicia para mecanismos néo judiciais de resoldedqueixas, constantes do
Principio 31 dos Principios Orientadores para Esgge Direitos Humanos.
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c. Comprometer-se em apoiar os direitos humanos dasiancas
Além de respeitar os direitos das criancas, asesaprpodem ter um papel significativo no
apoio aos direitos das criancas em toda as swéadaakes e relacionamentos comerciais. Seja
através de atividades essenciais da empresa,imeasbs sociais estratégicos e filantropia,
defesa dos direitos, engajamento em politicas gaglirabalhos em parceria, bem como
outras acdes coletivas. Oportunidades para apgidir@itos das criancas frequentemente
serdo identificadas atraves do processandéisesistematica dos direitos humanda
empresa, incluindo consultas com as criancas efaoakas, bem como, com os
especialistas em direitos das criancas. A acamtaia em prol dos direitos das criancas
deve ser um complemento e ndo um substituto paaedes tomadas para respeitar 0s
direitos das criancas, e deve ser conduzida segom@rincipios fundamentais dos direitos
da crianca.

d. Tornar-se um defensor dos direitos das criancas
As empresas sao incentivadas a divulgar e pronasvdireitos das criancas, bem como os
Principios e as melhores praticas empresariaisnaseno entre os seus fornecedores,
parceiros e colegas.

BOAS PRATICAS: Estabelecendo um canal acessivel pareclamacdes

Uma empresa internacional na area de vestuariouiniona colaboracdo com uma organizacao
nao governamental (ONG) de defesa de direitos ri@scas e das mulheres, para estabelecer um
ponto de acesso para que os funcionarios das &ordsals em Bangladesh registrassem as suas
reclamacoes. Esta ONG tinha experiéncia espedédeabalho com mulheres e criancas, e
estabeleceu um ponto de acesso confiavel parasginabalhadores pudessem fazer as suas
reclamacdes. Constituiu-se um canal alternativeger® que agora os trabalhadores utilizam
para contatar a empresa de vestuario sobre queldesbalho. O sistema ja forneceu um
valiosofeedbacldos trabalhadores, e tornou mais facil para a esapile vestuario engajar a
fabrica no processo demediacao
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PRINCIPIO 2

TODAS AS EMPRESAS DEVEM: CONTRIBUIR PARA A
ELIMINACAO DO TRABALHO INFANTILINCLUSIVE EM
TODAS AS ATIVIDADES EMPRESARIAIS E RELACOES
DE NEGOCIOS

Citacao:

“E importante que as empresas esforcem-se... pateneler melhor os direitos humanos e as
consequéncias de suas ac¢les sobre a vida das gessoa

Os jovens do Paraguai, Consultas das Criancasagdareiativa Direitos das Criancas e
Principios Empresariais, 2011

A responsabilidade corporativa de respeitar incturespeito pelos direitos constantes na

Declaracédo da Organizacao Internacional do Traballsobre Principios e Direitos

Fundamentais no Trabalho. A¢des para todas as enspgeincluem:

a. eliminacédo dotrabalho infantil
N&o empregar ou usar criangas em qualquer tigatlalho infantil Estabelecer um
vigoroso sistema para a verificacdo da idade coenie jplos processos de recrutamento e
assegurar que esse sistema também seja utilizattmdarna suaadeia de valarEstar atento
a presenca de menores no local de trabalho. Aaretienores do local de trabalho, usar as
medidas apropriadas para assegurar a protecdoedmsas e quando for o caso, tentar
buscar opcoes deabalho decent@ara os membros da familia em idade adulta. Naex
nenhum tipo de pressao sobre os fornecedoresataas e subcontratados que possa
resultar em abusos dos direitos das criancas.

b. prevencao, identificacéo e reducdo dos danos causadpara osrabalhadores joveng
impedir que estes exercam atividades de trabalho pibida para menores de 18 anos ou
gue esteja além da sua capacidade fisica e psicabag
Prevenir, identificar e reduzir os danos causadsgrabalhadores jovens impedir que
estes exercam atividades de trabalho proibidasrpan@res de 18 anos ou que esteja além
da sua capacidade fisica e psicologica. Protegaiag;as dos trabalhos perigosos que
possam prejudicar a sua saude, seguranca e irgegristhmpedir e eliminar os locais de
trabalhos perigosos ou retirar os menores destasldAs criangas que exercem atividades
de trabalho perigosas devem ser removidas imedéti@naa fonte de perigo e protegidas
contra a perda de rendimentos resultante de taissancdes. Conscientizar-se de que

criancas em idade de trabalho podem enfrentarsrisodocal de trabalho diferentes dos
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adultos, e que meninas podem enfrentar riscosedifies do que os meninos. Respeitar, em
particular, o direito das criancas a liberdadendiermacéo, de associacdo, negociacao
coletiva, participacéo, nao discriminacéo, privadel e protecdo contra todas as formas de
violéncia no trabalho — incluindo fisica, mentagras puni¢cdes humilhantes —, intimidacéo
e abuso sexual.

O compromisso corporativo de apoiar inclui:
c. colaborar com governos, parceiros sociais e outr@gra promover educacéao e solucoes
sustentaveis para as causas fundamentais ttabalho infantil
i.  Em colaboracdoom seus colegas, comunidades, organizacfes @ioslidas
criancgas, sindicatos e governos, promover eduagagatucdes sustentaveis para as
razbes fundamentais d@balho infantil
ii.  Apoiar os amplos esfor¢cos da comunidade local @aealicar drabalho infantil a
nivel nacional e internacional; inclusive atravésmbbilizacdo social e
conscientizacédo, bem como a implementacéo de prnagrpara erradicartcabalho
infantil projetados e executados em cooperacédo com megtasnunidade local e
criangas.

iii.  Trabalhar em parceria com outras empresas, aséesiagtoriais e organizacoes de
empregadores para desenvolver uma ampla abordagerdala industria para
tratar da questéo dmbalho infantil e estimular uma aproximag&o com 0s
sindicatos, autoridades policias, fiscais do titadaéntre outros.

iv.  Estabelecer ou participar de uma equipe ou comsdd@ drabalho infantilnas
organizacdes de empregadores, em nivel local,.edtad nacional.

v. Apoiar o desenvolvimento e implementacdo de umagptlnacéao nacional de
combate adrabalho infantilcomo parte da politica fundamental e mecanismos
institucionais para combatetm@balho infantila nivel nacional.

vi.  Participar de programas para facilitar a criacdendprego para os jovens,
desenvolver programas de capacitacdo e formacfisgional pargovens
trabalhadoresgque estd@acima da idade minima estabelecida.

vii.  Procurar concentrar a producao na economia forraeitar acordos de
trabalho informais que podem contribuir partaatalho infantil
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BOAS PRATICAS: Abordando as razdes fundamentais dérabalho infantil

Uma empresa internacional de moveis para resid€desenvolveu uma abordagem abrangente
para prevenir ecrabalho infantilem sua cadeia de suprimentos. Fornecedores saaids no
sentido de implementar de um plano de acdo cooretigo seja identificada a ocorréncia de
trabalho infantil esse plano deve considerar, primordialmenteelinor interesse da crianga
incluindo idade, familia e situacéo social e naaiicacional. O plano de acao enfatiza que

a resposta nao deve ser simplesmente transfedbalho infantilde um fornecedor para outro,
ao contrario, dever permitir alternativas mais giawe sustentaveis para as criancas envolvidas.
Desde 2000, a empresa desenvolve parcerias de fpoapo com as organizacdes de direitos das
criancas para impedir e eliminatrabalho infantiinas comunidades rurais, incluindo o apoio a
programas de grande escala para criar a consee@itiZ mobilizacdo das comunidades locais
para promover campanhas para matricular criangasstlas e para a melhoria da qualidade na
educacao, objetivando que, meninos e meninas, passapletar a sua escolaridade. Outro
componente importante é a formacao de grupos dejadt entre as mulheres das zonas rurais,
ajudando-as a melhorar a sua situacdo econémital equridica, melhorando o acesso ao
credito e oportunidades de geracéo de renda. jisda a reduzir o problema de possiveis
deébitos, que é um dos principais motivos que deterigue as familias mandem os filhos
trabalhar fora.

PRINCIPIO 3

TODAS AS EMPRESAS DEVEM: PROPORCIONAR
TRABALHO DECENTIPARA OS TRABALHADORES
JOVENS, SEUS PAIS E CUIDADORES

Citacéo:

“Pague adequadamente nossos pais para que as @sango tenham que sair da escola.”
Menino da india com 13 anos de idadRarticipacdodas Criangasio RSC, 2010 (Responsabilidade
Social Corporativa)Save the Children

A responsabilidade corporativa de respeitar inclui:

a. proporcionar trabalho decentgara trabalhadores jovens
Respeitar os direitos das criancas que estdo at@ndade minima de admisséo ao trabalho,
e promover o dialogo social e os direitos no lalcatrabalho, assegurar condi¢des de
trabalho seguras, prote¢éo contra o abuso e explmracesso a agua e boas condi¢des de
saneamento e instalagdes sanitarias adequadasnplaoa oS sexos.
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b. ser sensivel a vulnerabilidade dos trabalhadoresyens que estdo acima da
idade minima de admisséo ao trabalho

I.  Todas as empresas devem adotar e apoiar, no sgunaié alto, untompromisso
politico em relacao aos direitos das criancas e dos tid@ibs jovens, incluindo
seus direitos a protecao contra violéncia e abdipmlitica deve proteger as criangas
acima da idade minima de admisséo ao trabalho hertrebalho perigoso: deve
considerar, entre outras coisas, o limite de jardaltrabalho, restricbes ao trabalho
em alturas perigosas, bem como o trabalho com masyuequipamentos e
ferramentas perigosas, o transporte de cargasgsesadxposicado a processos ou
substancias perigosas, e as condi¢des de trabéites] tais como trabalho a noite
ou atividades onde o trabalhador jovem é injustifaamente confinado as
dependéncias do empregadér.responsabilidade pela execucéo desta politica de
ser integrada e compartilhada pela gerencia, engerapresa possa optar por alocar
responsabilidades de gestédo especifica para ssipeiai a sua implementacao.

ii. As politicasdas empresas sobre o0 assédio em geral, deve giaerda
vulnerabilidade dos trabalhadores jovens. Essdsqasl devem ser aplicadas de
forma consistente e os funcionarios e outros iddie$ dentro da empresa devem
receber instrugdes especificas sobre elas. Mecasidmreclamagao devem ser
eficazes e também acessiveis aos trabalhadorasjove

iii. As empresas podem exigir que sua gerencia ateriterda especial a protecéo dos
direitos dos trabalhadores jovens e incentivairadicatos e seus representantes
eleitos a fazer o mesmo. Os sindicatos podem dexittla, eleger representantes
dos trabalhadores jovens para monitorar as corslg@é¢rabalho destes, esta é uma
guestdo para a ser decidida de forma autbnomaagarsindicato.

O compromisso corporativo de apoiar inclui:

a. proporcionar trabalho decentgara trabalhadores jovens
Promover oportunidades tiabalho decentpara trabalhadores jovens, incluindo protecéo a
idade apropriada e informacao sobre saude e senAggualidade da educacgéo e formacéao
profissional relevante e os programas de desemaehtio de subsisténcia, sao de particular
importancia, assim como a oportunidade de asseguwastento.

® para mais orientacdes, ver Organizacao InternakitmTrabalho ‘R190 Recomendacédo Piores Formas de
Trabalho Infantil’, 1999, disponivel no site:htfpnivw.ilo.org/ilolex/cgi-lex/convde.pl?R190
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b. proporcionar condi¢des dignas de trabalho que favecam os funcionarios, tanto
mulheres como homens, em seus papéis de pais ouwladores
Além de atender as exigéncias legais, prestar @begspecial as condi¢cdes de trabalho, tais
como o pagamento de uma remuneracao minima suécibexibilidade de horario de
trabalho, as provisdes para mulheres gravidagani@s, a necessidade da licenca de
parentalidade, apoiar os trabalhadores migrandez@nais quanto a questao do afastamento
dos seus filhos e facilitar o acesso a creche®debalidade, assisténcia de saude e
educacao para os dependentes.

BOAS PRATICAS: Apoiando os trabalhadores migrantessazonais quanto & questéo do
afastamento dos seus filhos

Uma empresa multinacional com sede no Reino Ursdocou-se com uma ONG de mulheres
chinesas em 2009 para prestar assisténcia aos fihtrabalhadores migrantes deixados pelos
pais, em 10 provincias da China. A iniciativa daMeeneficiar cerca de 600,000 familias. No
ambito do programa, sao emitidos cartdes telef@ripais-para-filhos”, também chamados de
'love cards', com a finalidade de facilitar a cornagao regular entre os trabalhadores migrantes
e seus filhos e familias. O programa também foroeeatacdes praticas para as familias e
criancas que sdo deixadas em casa enquanto asigeasn das areas rurais para ir trabalhar na
China urbana. As estatisticas mostram que exis@&milhdes de criancas deixadas para tras no
interior do pais, o que corresponde a 30 por cgémtaimero total de criancas na China rural.
Mais de 40 milhdes destas criancas tém menos dadst
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PRINCIPIO 4

TODAS AS EMPRESAS DEVEM: ASSEGURAR A
PROTECAO E A SEGURANCA DAS CRIANCAS EM
TODAS AS ATIVIDADES EMPRESARIAIS E EM SUAS
INSTALACOES

Citacao:

“Em nossa opinido, qualquer caso de violéncia cadeetontra uma Unica crianga é
inaceitavel.”

Criancas na Africa Ocidental e Central, 2005 (Oizggéio das Nagdes Unidas - Estudo sobre
Violéncia contra Criancas)

Texto principal:

O compromisso corporativo de respeitar inclui:

a. abordar os riscos de seguranca e protecao aos dims das criancgas, existentes dentro
das instalacdes das empresas ou criados por funcésios no exercicio das suas
atividades profissionais

i.  Assegurar que as instalacdes da empresa néo aropicabuso, exploracdo ou danos
as criancgas.

ii.  Assegurar que as areas potencialmente perigosasstelacoes das empresas nao
representam uma ameaca a seguranca das criangagedw fora do horario de
funcionamento da empresa.

iii.  Deixar claro para os funcionarios que a politicaollerancia zero para a violéncia,
exploracdo e abuso se aplica a todas as atividdesipresa, mesmo se acontece
fora das suas instalagdes.

iv.  Tomar as medidas adequadas quando houver preoespamd possiveis atos de
violéncia, exploracdo ou abuso.

v. Assegurar que dsabalhadores jovenacima da idade minima de admissao ao
trabalho ndo exercam qualquer tipo de atividadsiderada como trabalho
perigoso.
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O compromisso corporativo de apoiar inclui:

b. Desenvolver e implementar untddigo de condutpara a protecdo da crianca
Desenvolver e implementar urndigo de condutpara a protecédo da criangca como parte
das operacoes da empresa. Assegurar a consci@oteagformacao continua sobre o
codigo de conduta. Utilizando-se do seu bom refasieento comercial, sugerir que as
outras partes vinculadas a operacao, produtosreig@e da empresa, desenvolvam
também untddigo de condutpara a protecéo da crianca.

BOAS PRATICAS: Protegendo as criancas contra a Expracéo Sexual

Uma empresa internacional de viagens e hotelarlementou uma estratégia global de
combate e conscientizacdo sobre a exploracdo sexwgatrafico de criancas. A empresa é
membro doThe Code(Codigo de Condutgara a Protecdo de Criancas contra a Exploracao
Sexual em Viagens e Turismo). Como parte de seupmamsso, ela exige que todos os
fornecedores concordem com uma clausula juridiceeneimculativa em seus contratos onde
estes afirmam sua repugnancia a exploracdo sexomercial de criancas. Formacgao
especializada na protecédo contra crianca foi també&ygrada aos programas de treinamento de
funcionarios. Desde o final de 2011 a empresa comagcincluir nos itinerarios eletrénicos de
viagem, emitidos nos Estados Unidos, avisos edpesi@bre 0s destinos turisticos onde
especificamente existe uma alta prevaléncia décarafe criancas e exploracdo sexual. Os
clientes recebem também um numeisque-denuncighotline) especialmente dedicado para
receber quaisquer denuncias de casos de explosm@@l ou comportamento suspeito. A
empresa também trabalha abordando as causas mfisdas do problema através de parcerias
com organizacdes comunitarias que trabalham peliemanacao do trafico de criancas.
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PRINCIPIO 5

TODAS AS EMPRESAS DEVEM: ASSEGURAR QUE
OS PRODUTOS E SERVICOS SEJAM SEGUROS, E
ATRAV E S DELES PROCURAR APOIAR OS
DIREITOS DAS CRIANCAS

Citacao:

N&o s6 monitore as vendas, mas também procure sgieen esta consumindo o produto e
esforce-se para impedir que as lojas vendam pradptejudiciais as criancas.

Jovens das Filipina§onsultas das Criancas para a Iniciativa Direisass@riancas e Principios
Empresariais, 2011.

Texto Principal:

A responsabilidade corporativa de respeitar inclui:

a. assegurar que os testes e pesquisas de produtosmigsos susceptiveis de serem
utilizados ou consumidos por criangas sejam realizZls em consonancia com as normas
nacionais e internacionais.

b. assegurar que os produtos e servicos para criangas aos quais as criancas podem ser
expostas sdo seguros e ndo causam dano mental, nhorafisico.

c. restringir o acesso a produtos e servicos que naacsapropriados para criancas ou que
possam causar-lhes dano, assegurando que todas sssgdes se alinham com as normas
internacionais, incluindo a nao discriminacao, libedade de expressao e acesso a
informacéo.

d. tomar todas as medidas razoaveis para eliminar discriminacaocontra qualquer
crianca ou grupo de criangas, no que diz respeito@odutos e servigos.

e. procurar evitar e eliminar a possibilidade do uso @ produtos e servigos para abusar,
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explorar ou prejudicar de qualquer maneira as criargas, em qualquer circunstancia.

O compromisso corporativo para apoiar inclui:
f. tomar medidas para maximizar o acesso e a disponiigiade de produtos e servi¢cos que
S&0 essenciais para a sobrevivéncia e o desenvobfirto das criangas.

g. buscar oportunidades para apoiar os direitos das @ncas através de produtos e
servicos, bem como a sua distribuicao.

BOAS PRATICAS: Seguranca automotiva, concentrandoesnas criangas

Um fabricante de automoveis nos Estados Unidostsgao especifica as criangas ao realizar
uma de suas pesquisas. O programa concentra-sesapgemelhoria da seguranca para criancas,
adolescentes e adultos jovens. Uma equipe muldiisar de médicos pediatras, psicologos,
estatisticos, epidemiologistas e engenheiros busoampreender melhor as complexidades da
prevencéao de lesdes e traduzir esta ciéncia emvemgdes abrangentes e eficazes que salvem as
vidas das criancas. Dessa forma, a empresa estéhemendo que as criangcas ndo sao apenas
pequenos adultos, e que as pesquisas sobre a gievinlesdes em adultos ndo podem ser
aplicadas a criancas. Como resultado, o programeeotra-se nas necessidades especificas das
criancas e adolescentes. Por exemplo, os assensegjanda e terceira fileiras dos veiculos séo
ocupados na sua grande maioria por criancas, wguatadoras precisam aperfeicoar 0s
dispositivos de seguranca para elas.
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PRINCIPIO 6

TODAS AS EMPRESAS DEVEM: USAR MARKETING E
PUBLICIDADE QUE APOIEM E RESPEITEM OS DIREITOS
DAS CRIANCAS

Citacao:

“Precisamos estimular autoimagens saudaveis esta. Adultos e adolescentes devem
trabalhar em conjunto para ressaltar a beleza exigt nas meninas, e para celebrar virtudes
gue vao além da imagem corporal — por exemplo, $tadeede, inteligéncia, integridade

e generosidade”.

Menina Jordaniana de 16 anos de idade que resglEsiados Unidos — Relatorio da UNICEF,
Situacdo Mundial da Infancia, 2011.

Texto Principal:

A responsabilidade corporativa de respeitar inclui:

a. assegurar que as comunicacoes e o marketing nao lk@m um impacto negativo sobre
os direitos das criancas
Issoo se aplica a todos os meios e ferramentas de ¢oagdo. As campanhas de marketing
nao devem reforgar a discriminacao. Os rotulospdogutos e suas informacdes devem ser
claras, precisas e completas, e capacitar pdisos fpara tomar decisées informadas. Ao
avaliar se existe ou se pode haver um impacto iwegaibre os direitos das criangas e ao
tomar medidas para integrar e agir de acordo corasastados, considerar fatores como:
maior suscetibilidade das criancas a manipulacés,e&feitos do uso de imagens nao
realistas ou sexualizadas do corpo bem como o@igstdredtipos.

b. observar as normas de conduta empresarial contidass resolucdes da Assembleia
Mundial da Satde, relacionadas ao marketing e a sdé*°
Observar as normas de conduta empresarial comataesolucdes da Assembleia Mundial
da Saude, relacionadas ao marketing e a saudedesds paises. Sempre que a legislacao
nacional impor um padrdo mais elevado do que acstddelecido nas resolucoes, as

19 0s mecanismos sobre marketing e saude da AssenMilgidial da Satde incluem: o Cédigo Internaciateal
Comercializacédo dos Substitutos do Leite Mater@81) e subsequentes relevantes resolugcfes da dmbigsa
Mundial da Saude (medidas nacionais foram adotagiasiuitos paises para efetivar ambas); Agenda da
Convencéao sobre o Controle dos Produtos de Tatza€b (2003); Conjunto de Recomendagdes sobre a
Comercializacédo de Alimentos e Bebidas ndo-Alcadlipara Criancas; e Estratégia Global da Assenitdigmalial
da Saude para Reduzir o Uso Nocivo do Alcool (2010)
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empresas devem seguir aquele padrao.

O compromisso corporativo de apoiar inclui:
c. utilizar campanhas de marketing que sensibilizem publico e promovam os direitos das
criangas, autoestima positiva, estilos de vida saadeis e valores de nao-violéncia.

BOAS PRATICAS: Promovendo o direito de brincar e te uma vida ativa

Uma empresa europeia fabricante de sabédo parartayaas utilizou-se da sua campanha de
marketing para também conscientizar o publico solatieeito das criancas de brincar, e o direito
de se expressarem — em suma, o direito de secatiarbessa forma, motivando também os
pais a enxergarem o valor que tem as brincadeitiagjades diversas, pesquisas e exercicios
fisicos como fatores fundamentais para o desermaelvio das criancas e a importancia de uma
vida plena e saudavel, mesmo que durante essespooas criancas se sujem um pouco. A
campanha foi executada numa série de comercidaealésdo em paises de todo o mundo
enfatizando a importancia das brincadeiras e déanam estilo de vida ativo.
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PRINCIPIO 7

TODAS AS EMPRESAS DEVEM: RESPEITAR E APOIAR
OS DIREITOS DAS CRIANCAS EM RELACAO AO MEIO
AMBIENTE E A AQUISICAO E USO DE TERRAS

Citacao:

Cada ano, cerca de trés milhdes de criancas merdeesnco anos morrem devido a doencas
relacionadas ao meio ambiente.

Organizacao Mundial de Saude, Plano de Acédo Gludral a Saude da Crianca e o Meio
Ambiente (2010 - 2015)

Texto Principal:
A responsabilidade corporativa de respeitar inclui:
a. respeitar os direitos das criancas em relacdo ao meambiente
i. Ao planejar e implementar estratégias ambientdes @so de recursos, garantir que as
operagOes comerciais nao prejudiguem os direitesdiancas, nomeadamente
através de danos ao meio ambiente ou a reducamedsmaos recursos naturais.
ii.  Assegurar que os direitos das criancas, de sudkaaim das comunidades sejam
incluidos nos planos de contingéncia e no procgsseparacdo de danos ambientais
e de saude causados pela operacdo da empresmdocuidentes.

b. respeitar os direitos das criangcas como parte integnte das consideracdes de direitos
humanos, quando da aquisicdo ou uso de terras paas operacdes da empresa
I.  Sempre que possivel, evitar ou minimizar o desleramde comunidades afetadas
pela aquisicdo ou uso de terras para fins comsrétaigajar-se de maneira informada
e séria em dialogo com as comunidades potencia¢tnadetadas a fim de assegurar
gue qualquer impacto adverso sobre os direitosri@scas sejam identificados e
resolvidos e que as comunidades participem ativesreeoontribuam para a tomada
de decisbes sobre assuntos que as afetam diretarBestar o consentimento livre
prévio, e informado dos povos indigenas € espaaif@nte necessario para qualquer
projeto que afete suas comunidades, e € uma megg@del para qualquer
comunidade impactada pela aquisicdo ou uso desteorauma empresa.
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ii. Respeitar os direitos das criancas - especialnuasngeus direitos a educacao,
protecdo, saude, alimentacdo adequada, particigagadrao de vida adequado - ao
planejar e efetivar reassentamento e estabelesgrattsacéao financeira.

O compromisso corporativo de apoiar inclui:

c. apoiar os direitos das criangcas em relacdo ao meambiente onde as futuras geracoes
irdo viver e crescer
Tomar medidas para reduzir progressivamente aséessie gases de efeito estufa
provenientes das operacdes da empresa e fomemgarde recursos sustentaveis.
Reconhecer que essas ac¢des e outras iniciativasnadinorar o meio ambiente terdo impacto
positivo nas geragoes futuras. Identificar opodades para prevenir e mitigar o risco de
desastres e ajudar as comunidades a encontrarrasdeiadaptar-se as consequéncias das
alteragdes climaticas.

BOAS PRATICAS: Criancas em idade escolar aprendemobre conservacdo de energia

Na india, uma empresa lider reconheceu as valmsasbuicdes que as escolas e os alunos -
juntamente com os jovens, pais, professores, pasceicomunidade em geral - podem fazer
para ajudar a reduzir o consumo excessivo de en€2gimo a demanda por energia aumenta na
india e os recursos energéticos estdo sendo rapidarasgotados, a empresa buscou engajar a
juventude em uma iniciativa para evitar uma crisegergia paralisante. Em 2007, a empresa
comegou a conscientizar as criangas em idade esenldMumbai, sobre as questbes de
conservacao de energia e deu-lhes as ferrameontehecimentos necessarios para compartilhar
essas informacdes com suas familias e comunidadeiiativa cresceu e se tornou um
movimento nacional envolvendo mais de 250 escodaBieando mais de 1 milh&o de cidadaos.
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PRINCIPIO 8

TODAS AS EMPRESAS DEVEM: RESPEITAR E APOIAR
OS DIREITOS DAS CRIANCAS EM RELACAGAOS
PREPARATIVOS DE SEGURANCA

Citacao:

“Guerra e politica sdo sempre jogos de adultos, mssriancas sdo sempre as perdedoras.”
Eliza Kantardzic, 17 anos de idade, da Bosnia eétgvina, Conselho de Seguranca da
Organizacao das Nacdes Unidas - Reunido sobregasanConflitos Armados, 2002

Texto Principal:
A responsabilidade corporativa de respeitar inclui:
a. respeitar os direitos das criancas ao planejar quases de seguranca
I. Ao planejar e implementar medidas de segurancauséigando servicos de
seguranca publica ou seguranca privada, fazeramalése sistematica dos direitos
humanosiedicando atencéo especial a qualquer impactdinegabre os direitos
das criancas.

ii.  Assegurar que o respeito pelos direitos das criaesija explicitamente incluso nos
contratos de seguranca da empresa.

iii.  Nao recrutar ou usar criancas em efetivos de segarguer diretamente ou através
de prestadores de servigcos de seguranca, sejapiblésos ou privados.

O compromisso corporativo de apoiar inclui:

b. apoiar os direitos das criancas ao planejar questéale seguranca
Todas as empresas séo incentivadas a aplicar beneepraticas na gestdo dos servigos
de seguranca sejam eles prestados pela segurasiiga iu por empresas privadas.
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BOAS PRATICAS: Os Principios Voluntarios de Seguraga e Direitos Humanos
Estabelecido em dezembro de 2000, os Principiosri¥@iios de Seguranca e Direitos Humanos
- uma iniciativa de governos, organizacdes nao m@aweentais e empresas - fornece orientacao,
para as empresas do setor extrativo e setor dgianeranterem a seguranca de suas operacoes
dentro de um quadro que garanta respeito pelosoditeumanos e liberdades fundamentais. O
documento “Principios Voluntarios” € o unico guadireitos humanos destinado
especificamente para empresas de petroleo, gaseeapdio. Eles cobrem trés categorias:
avaliacao dos riscos, seguranca publica e segupaivgala. Conforme declarado nos Principios
Voluntarios: "Os participantes reconhecem a impmithde promover e proteger os direitos
humanos em todo o mundo, e também o papel constmiie tem as empresas e a sociedade
civil - incluindo organizacées ndo governamentaiganizacdes trabalhistas / sindicatos e
comunidades locais — na consecucao dessas metas".
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PRINCIPIO 9

TODAS AS EMPRESAS DEVEM: AJUDAR A PROTEGER
AS CRIANCAS AFETADAS POR SITUACOES DE
EMERGENCIA

Citacao:

“As empresas devem pensar em situacdes de emeagédoi o tempo e nao apenas quando
estas acontecem. Isto significa que as empresasrdsar um programa para reduzir e mitigar
os danos.”

Jovens no Brasil, Consultas das Criancas paraiativa Direitos das Criancas e Principios
Empresariais, 2011

Texto Principal:

A responsabilidade corporativa de respeitar inclui:

a. respeitar os direitos das criancas no contexto déwsacdes deemergéncia
Evitar causar ou contribuir para a violacao dosittis das criancas no contexto de situacdes
deemergénciaReconhecer o risco elevado aos direitos humamasmexto de conflitos
armados e outras situacOesetieergénciae, portanto comprometer-se em iniciar tanalise
sistematica dos direitos humand@onsiderar que as situacdesetieergéncigpodem
aumentar significativamente o risco de impactoeeshs sobre os direitos das criancas e que
certos grupos de criancas podem ser mais vulnerameiuindo criangas com deficiéncia,
criangas relocadas, migrantes, criancas separaddamilias ou desacompanhadas e
criancas indigenas; considerar também que as nge@ioga meninos podem ser afetados de
formas diferentes.

O compromisso corporativo de apoiar inclui:
b. apoiar os direitos das criancas afetadas por situdes deemergéncia
I.  Ajudar a proteger as criangas cujos direitos s@atados por situacoes de
emergénciatravés da conscientizacdo de trabalhadores e rosmé
comunidade sobre os riscos crescentes de viol&aimigp e exploracédo sexual de
criancas em tais contextos.

i.  Sempre que for necessario e que seja solicitaderedndo as melhores préticas,
apoiar as autoridades e agéncias humanitariasteat®es demergénciaO apoio
deve ser baseado na avaliagao das necessidadasceddeum quadro de
responsabilizacdo voltado as populacdes afetadas.
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iii.  Fazer uma contribuicdo positiva para garantir agpazlesenvolvimento
sustentavef.

BOAS PRATICAS: Ensino por competéncias para crianca refugiadas

Uma empresa internacional de consultoria, espeaid em gestao de projetos, associou-se com
uma organizacao internacional para trazer reci@dosativos para criancas refugiadas. Uma
iniciativa importante nessa colaboracao foi a afdg ensino por competéncias para cerca de
30.000 criancas refugiadas no leste do Chade.akertia sua experiéncia de gestao, a empresa
apoiou a organizacao internacional na definiciagdes concretas, produtos/servigcos e métricas
para aferir o nivel de progresso. Um grande desgadjoe o conflito em curso e instabilidade na
regido tém tornado dificil estabelecer programasdiEacao sustentaveis e proporcionar as
criancas um curriculo apropriado num periodo coersis de tempo. Questionarios de matricula
visam identificar as questdes mais importantesivaka protecdo das criancas facilitando
assim, encara-las como parte da iniciativa. A esgtambém esta ajudando a aumentar a
conscientizacéo publica sobre a situacao dos eelogi

1 ver, por exemplo, a publicagé@o conjunta do Padtd&@ da Organizacéo das Nag¢des Unidas com o PRI -
Principios para o Investimento Responsavel- denadairiOrientacdo sobre Negdcios Responsaveis nas Are
Atingidas por conflitos e Areas de Alto Risco: Uaturso para empresas e investidores"”, 2010.
http://www.unglobalcompact.org/Issues/conflict_petion/guidance_material.html
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PRINCIPIO 10

TODAS AS EMPRESAS DEVEM: REFORCAR AS ACOES
DAS COMUNIDADES E DOS GOVERNOS PARA
PROTEGER E FAZER CUMPRIR OS DIREITOS DA
CRIANCA

Citacao:

“Juntos construiremos um mundo em que todas asnmagm®@ meninos possam desfrutar da
infancia - um tempo de brincar e aprender, em des €80 amados, respeitados e estimados;
seus direitos sdo promovidos e protegidos, senminigs@cao de qualquer tipo...”

‘Um mundo para as criangas’, Assembleia Geral dmfizacdo das Nacdes Unidas, 11 de
Outubro de 2002

Texto Principal:

A responsabilidade corporativa de respeitar inclui:

a. nao debilitar os esfor¢cos dos governos para protege fazer cumprir os direitos das
criancas
Reconhecer que o respeito pelo estado de diraitotéizacdo de praticas empresariais
responsaveis, incluindo o pagamento de impost@sgear receitas, SAo essenciais para que
0S governos cumpram suas obrigacdes de protegeeedumprir os direitos das criangas.

O compromisso corporativo de apoiar inclui:
b. apoiar os esfor¢cos dos governos para proteger e &zumprir os direitos das criancas.

c. realizar programas estratégicos de investimento siat para criancas
Contribuir para os programas ja existentes ou jaeemplementar novos programas de
investimento social, em cooperacdo com governasedade civil e as criancas. Saude,
educacao, lazer, protecdo a crianca e a cons@eatzlos direitos das criancas foram
identificados pelas proprias criancas e por esjigteia em direitos da crianca como
prioridades para as criancas.
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BOAS PRATICAS: Os funcionarios apoiam o direito detoda crianca & educacéo

Uma importante instituicdo financeira internacios@lcomprometeu a melhorar a educacao

numa escala global e também, esforcar-se paracaicas Objetivos de Desenvolvimento do
Milénio para garantir que toda crianca tenha acasstucacao basica de qualidade. Os
funcionarios sédo a pedra angular do sucesso dogmag Desde o langcamento em 2005,
funcionarios da empresa doaram seu tempo e dinpaieoprojetos de varias iniciativas voltadas
para o beneficio das criangas locais. A instituig@anceira incentiva o envolvimento e 0s
esforcos dos funcionarios, equiparando todas asdaegdes. Até a presente data, a soma desses
esforgos totaliza $13 milhdes de dolares para fw®@e educacao.
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RESUMO DA CONVENCAO SOBRE OS DIREITOS DA CRIANCA

O texto a seguir € um resumo nao oficial da Coraerspbre os Direitos da Crianca. A versao
integral da Convencao e seus protocolos facultsipoale ser encontrada no site:
http://www2.ohchr.org/english/bodies/crc/

Preambulo —O preambulo evoca os principios fundamentais dam@zgcao das Nacdes Unidas
e disposicles especificas de vérios tratados diadithumanos e textos pertinentes. Reafirma o
fato de que as criancas, devido a sua vulneratididaecessitam de cuidados e protecao
especiais, e coloca particular énfase na respditsat# fundamental da familia no que diz
respeito aos cuidados e protecdo da crianca. Aigso,deafirma a necessidade de protecdes
legais e outros tipos de protecdo para a criangs @@apds o nascimento, a importancia do
respeito pelos valores culturais da comunidadeidaga e o papel vital da cooperacéo
internacional para garantir os direitos das crianca

Artigo 1 — Definicdo de criancaNos termos da presente Convencao, crianca € tedp o
humano menor de 18 anos, salvo se, nos termos gizel¢he for aplicavel, atingir a maioridade
mais cedo.

Artigo 2 — Nao discriminacdo.Todos os direitos se aplicam a todas as criaseas excecao. O
Estado (governo federal) tem obrigagéo de protageianca contra todas as formas de
discriminacéo e de tomar medidas positivas panmpver os seus direitos.

Artigo 3 — Melhor interesse da criangal odas as decisdes que digam respeito a criancandeve
levar plenamente em conta o seelhor interesseO Estado deve garantir a crianca cuidados
adequados quando os pais, ou outras pessoas r@gpienor ela ndo tenham capacidade para
fazé-lo.

Artigo 4 — Implementacgédo dos direitosO Estado deve fazer todo o possivel para implementa
os direitos contidos nessa Convencao.

Artigo 5 — Orientacéo dos pais e a capacidade daianca de evoluir O Estado deve respeitar
os direitos e responsabilidades dos pais e daiéeri geral de orientar a crianca de forma
adequada ao seu nivel de desenvolvimento.

Artigo 6 — Vida, sobrevivéncia e desenvolvimenitodas as criancas tém o direito inerente a
vida, e o Estado tem obrigacédo de assegusabeevivéncia e desenvolviment® crianca.

Artigo 7 — Nome e nacionalidadeA crianca tem direito a um nome desde 0 nasciménto.
crianca tem também o direito de adquirir uma nadidade e, na medida do possivel, de
conhecer 0s seus pais e de ser criada por eles.

Artigo 8 — Protecao da identidade O Estado tem a obrigacéo de proteger e, se rigtesie
restabelecer os aspectos fundamentais da identidaci@anca; incluindo o nome, a
nacionalidade, e relagdes familiares.

Artigo 9— Separacgao dos paisA crianga tem o direito de viver com 0s Seus pargeaos que
tal seja considerado incompativel com o &lhor interesseA criangca tem também o direito de
manter contacto direto com amhmspais caso estiver separada de um ou de ambos.

37



Artigo 10 — Reunificacdo da familiaAs criancas e o0s seus pais tém o direito de sair de
qualquer pais e ingressar no seu para fins defigagéio ou para a manutencao das relagdes
pais-filhos.

Artigo 11 — Transferéncia ilicita e retencéo
O Estado tem obrigac&o de prevenir e combatenasfaréncias ilegais (sequestros) e retencoes
ilicitas de criancas no estrangeiro, levadas a paboam dos pais ou por terceiros.

Artigo 12 — Opinido da crianca.A crianca tem o direito de exprimir livrementeua ®piniao
sobre questdes que lhe digam respeito e de veppssao ser considerada em qualquer assunto
ou procedimento que afeta a crianca.

Artigo 13 — Liberdade de expressacA crianca tem o direito de exprimir 0s seus poxt®s
vista, obter informagdes, divulgar ideias e infogies de todo tipo, independentemente de
fronteiras.

Artigo 14 — liberdade de pensamento, de consciénaade crencaO Estado respeitara o
direito da crianca a liberdade de pensamento, &&msa e religido, sujeita a devida orientacédo
dos pais.

Artigo 15 — Liberdade de associacads criancas tém o direito de m&unir e de aderir ou
formar associagoes.

Artigo 16 — Protecéo da privacidadeAs criancas tem o direito de ser protegidas contra
interferéncias arbitrarias ou ilegais em sua valdigular, sua familia, seu domicilio ou sua
correspondéncia, bem como protecao contra atentagess a sua honra e a sua reputagéao.

Artigo 17 — Acesso a informac6e%) Estado deve garantir a crianga o acesso a inf@esee
materiais procedentes de diversas fontes, deveiaBpente encorajarmediaa difundir
informacdes e materiais que visem a promover o éstiar-social e cultural da crianca e também
tomar medidas para proteger a crianca contra raggepie nao visem o seu beneficio.

Artigo 18 — Responsabilidade dos pai€abe aos pais a responsabilidade primordial pela
educacédo da crianca, e o Estado deve ajuda-losreegxesta responsabilidade. O Estado deve
conceder assisténcia adequada aos pais para opgente suas funcdes no que tange a
educagéo da crianga.

Artigo 19 — Prote¢cao contra maus tratos ou tratameto negligente.O Estado deve proteger a
crianca contra todas as formas de maus tratosgute @os pais ou aqueles responsaveis pela
crianca e deve estabelecer programas sociais paey@ncao dos abusos e para tratar as
vitimas.

Artigo 20 — Protecéo a crianca privada do seu amhmnge familiar. O Estado tem a obrigacéo
de assegurar protecdo especial a crianca privadaudambiente familiar e de zelar para que ela
possa se beneficiar de cuidados alternativos adequau a sua colocacédo em instituicoes
apropriadas. Todas as medidas relativas a estgagBo deverdo dar especial atencdo a origem
cultural da crianca.
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Artigo 21 — Adocao.Os paises que reconhecem ou permitem o sistendodaéaatentardo para
o fato de que a consideracdo primordial seja eeage maior da crianca; adoc¢ao da crianca s6
sera autorizada quando estiverem reunidas todast@szacoes necessarias por parte das
autoridades competentes, bem como quando todaetagdes necessarias para a crianca forem
obtidas.

Artigo 22 — Criancas refugiadasProtecao especial deve ser dada a crianca refugiadquela
crianca que procure obter a condicao de refugl@adastado tem a obrigacao de colaborar com
as organizacdes competentes que asseguram estgdprot

Artigo 23 — Criancas deficientesA crianca deficiente tem direito a cuidados especia
educacao e formacao adequadas, que lhe permitamiméevida plena e decente, em condi¢des
de dignidade e atingir o maior grau de autononidegyracao social possivel.

Artigo 24 — Saude e servicos medicoA.crianca tem direito de gozar do melhor padréo
possivel de saude e dos melhores servigcos deéagsestmedica disponiveis. Os Estados devem
dar especial énfase na reducao da mortalidadetiintos cuidados basicos de saude e as
medidas de prevencéo e de educagcdo em saude pilagta sentido, os Estados se
comprometem a promover e incentivar a cooperagémacional e esforcam-se por assegurar
gue nenhuma crianca seja privada do direito desa@eservicos eficazes de saude.

Artigo 25 — Revisao periddica da internac&oA crianga internada numa instituicdo, pelas
autoridades competentes para fins de assistémoiagfo ou tratamento, tem direito a um exame
periédico de avaliacdo do tratamento ao qual estdcssubmetida.

Artigo 26 — Previdéncia social A crianga tem o direito de usufruir da previdé@msncial,
inclusive do seguro social.

Artigo 27 — Padréo de vida.Toda crianca tem direito a um padréo de vida adkmaa seu
desenvolvimento fisico, mental, espiritual, morabeial. Cabe aos pais a responsabilidade
primordial de propiciar, de acordo com suas polsgéiales e meios financeiros, as condi¢cdes de
vida necessarias ao desenvolvimento da criancat@i&tem o dever de tomar medidas para
gue esta responsabilidade possa — e deva — semidasi responsabilidade do Estado pode
incluir uma assisténcia material aos pais e acs fibos.

Artigo 28 — EducacaoA crianca tem direito & educacédo e o Estado tebrigagdo de tornar o
ensino primario obrigatdrio e gratuito para todestimular o desenvolvimento do ensino
secundario, em suas diferentes formas, acessit@i®s as criancas e tornar o ensino superior
disponivel a todos, com base na capacidade deuca@gpor todos os meios adequados. A
disciplina escolar deve respeitar os direitos gyaidade da crianca. Para garantir o respeito por
esse direito, os Estados devem promover e estirawlaoperacao internacional em questdes
relativas a educacao.

Artigo 29 — Objetivos da educacacA educacédo deve destinar-se a promover o
desenvolvimento da personalidade da crianca, dessdns e aptiddes mentais e fisicas, na
medida das suas potencialidades. E deve preparanga para uma vida adulta ativa numa
sociedade livre, deve também imbuir o respeitopéis, pela sua identidade, pela sua prépria
lingua e valores culturais, bem como pelas cultengsores diferentes dos seus.
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Artigo 30 — Criancas de minorias ou de populacdesdigenas.A crianca pertencente a uma
populacdo indigena ou a uma minoria tem o direstted a sua propria vida cultural, professar e
praticar sua prépria religido ou utilizar seu projdioma.

Artigo 31 — Lazer, atividades recreativas e culturs. A crianca tem direito ao descanso, lazer,
ao divertimento e as atividades recreativas, @ik artisticas.

Artigo 32 — Trabalho Infantil. A crianca tem o direito de ser protegida contrdquex trabalho
gue ponha em perigo a sua saude, a sua educagaeauwlesenvolvimento. O Estado deve fixar
idades minimas de admisséo no trabalho e regulam&ntondi¢cfes de trabalho.

Artigo 33 — Uso ilicito de drogasAs criancas tem o direito de protecao contra o woiesde
narcoticos e de substancias psicotrépicas, e desteesponsavel por impedir que criancas
sejam utilizadas na producéo e no trafico ilicksshs substancias.

Artigo 34 — Exploragao sexualO Estado deve proteger a crianga contra a viol@naia
exploracdo sexual, nomeadamente contra a proéiit@éi@ participacdo em qualquer producéo
de caréater pornografico.

Artigo 35 — Venda, tréfico e rapto.O Estado tem a obrigagédo de tomar todas as megligas
sejam necessarias para impedir o sequestro, a wena#&rafico de criancas para qualquer fim ou
sob qualquer forma.

Artigo 36 — Outras formas de exploragaoA crianga tem o direito de ser protegida contra
gualquer outra forma de exploracdo que porventaioatenha sido considerada nos artigos 32,
33,34 e 35.

Artigo 37 — Tortura e privacdo de liberdade.Nenhuma crianca deve ser submetida a tortura, a
castigos ou tratamentos cruéis, a prisdo ou detalegial. Nao sera imposta a pena de morte
nem a prisdo perpétua sem possibilidade de livraomor delitos cometidos por menores de
dezoito anos de idade. Qualquer crianca em regamendarceramento deve ser separada dos
adultos, a ndo ser que tal fato seja consideradivéc®m aosnelhores interesses da crianga
crianca que € detida tem o direito a rapido acasssisténcia juridica e a qualquer outra
assisténcia necesséria, bem como tem o direitcagiéemcontacto com a sua familia.

Artigo 38 — Conflitos armadas.Os Estados Partes tomaréo todas as medidas pegsvai
assegurar que nenhuma crianca com menos de 1Slamade participe diretamente nas
hostilidades. Nenhuma crianga com menos de 15dmaade deve servir em suas forgas
armadas. Os Estados devem assegurar protecast@mssi as criancas afetadas por conflitos
armados, nos termos das disposi¢cdes previstaslpeito internacional pertinente.

Artigo 39 — Reabilitacda O Estado tem a obrigacdo de assegurar que asasiaitimas de

conflitos armados, tortura, negligéncia, exploragaaevicias beneficiem de cuidados
adequados para a sua recuperacao e reintegragalo soc
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Artigo 40 — Administracéo da justica infantil. A crianca suspeita, acusada ou reconhecida
como culpada de ter cometido um delito, tem diraiton tratamento que favoreca o seu sentido
de dignidade e valor pessoal; deve-se levar emdemagao a idade da crianca e a importancia
de se estimular sua reintegracao e seu desempensiutivo na sociedade. A crianga tem
direito a garantias fundamentais, bem como a éssist juridica ou qualquer outro tipo de
assisténcia necesséria para a preparacao e apggsede sua defesa. Os procedimentos
judiciais e a colocacéao em instituicOes devem @igaiclos sempre que possivel.

Artigo 41 — Respeito pelas normas mais elevadé&e uma disposicao relativa aos direitos da
crianga, que figura na legislagédo nacional ou ir@eional em vigor num Estado for mais
favoravel do que a disposicéo equivalente nessagbgao, € a norma mais favoravel que se
aplica.

Artigos 42 a 54 — Implementacéo e entrada em vigdEstes artigos nomeadamente preveem:

» aentrada em vigor dessa Convencao 30 dias ap@sratfficacdo ou adesdo em 20 Estados;

» aobrigacdo dos Estados Partes de dar aos ad@tosrencas amplo conhecimento dos
principios e disposi¢cdes dessa Convencdo, mediantibzacdo de meios apropriados e
eficazes;

» acriacdo de um Comité dos Direitos da Criancaremgado de examinar os relatorios que 0s
Estados Partes devem submeter dois anos apéfaacéin e, em seguida, de cinco em cinco
anos;

» aobrigacdo dos Estados Partes de apresentar ateCasnditos relatérios sobre as medidas
gue tenham adotado com vistas a tornar efetivasresos reconhecidos nessa Convencao e
sobre os progressos alcancados no desempenho digsges;

» aobrigacdo dos Estados Partes de tornar seudrieseamplamente disponiveis ao publico
em seus respectivos paises;

= cooperacgdo internacional na area abrangida pelaeBoéo seré obtida convidando a
UNICEF e as agéncias especializadas das NacdoeasJnmbmo a Organizacao Internacional
do Trabalho, a Organiza¢cdo Mundial da Saude egarracao das Nac¢des Unidas para
Educacéao, a Ciéncia e a Cultura - juntamente caatggar outro organismo considerado
competente, nomeadamente as ONGs (OrganizacoeSMN@namentais) que gozem de um
estatuto consultivo junto as Nacdes Unidas, paticjpar de reunides da Comissao e prestar
aconselhamento especializado nas areas dentr@ojoede suas atividades, e também
atraves de indicacdes do comité de alguma solémtde assessoramento ou de assisténcia
técnica por um Estado Parte;

= 0 Comité tem o direito recomendar a Assembleia IGgrasejam realizados estudos
especificos sobre questdes relativas aos direft®smiangas. Os direitos da crianca
articulados nessa Convencao sao reforcados pelss’setocolos Facultativos sobre a venda
de criangas, prostituicao infantil e pornografif@mntil, e ainda sobre o envolvimento de
criancas em conflitos armados.
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