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Las empresas de América Latina y el Caribe demuestran
un sélido compromiso con la Agenda para el Desarrollo
Sostenible 2030. Una abrumante mayoria de las empre-
sas situadas en la region, las cuales conforman un 80 por
ciento, informan que estan tomando accidn en pos de los
17 Objetivos Globales establecidos en la Agenda. Dicho
porcentaje es el mas alto en todo el mundo. América Latina
y el Caribe estan abriendo el camino mediante la interac-
cion con actores clave de todos los sectores de la sociedad,
ya que saben que la Agenda 2030 requerira de alianzas y
colaboracién como nunca antes se haya visto.

Las empresas de la region también participan proactiva-
mente en el didlogo sobre politicas de importancia critica y
alientan a la creacién de un entorno propicio para negocios
responsables. El Pacto Global de las Naciones Unidas se
enorgullece del trabajo de nuestras Redes Locales en la
region, las cuales brindan su asistencia a las empresas
para que enfrenten desafios comunes en la practica y su
apoyo en las dreas donde sea mas necesario.

De manera conjunta, los Gobiernos, el sector privado y
académico, la sociedad civil y las Redes Locales del Pacto
Global en América Latina y el Caribe estan encontrando
nuevas oportunidades para forjar alianzas y crear el mundo
gue todos queremos para el afno 2030.

Lise Kingo
CEO & Executive Director,
United Nations Global Compact

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, asi como el
Acuerdo de Paris sobre cambio climatico, son una respuesta
de la comunidad internacional destinada a cambiar el actual
estilo de desarrollo y construir sociedades pacificas, mas jus-
tas, solidarias e inclusivas, en las que se protejan los derechos
humanos, el planeta y sus recursos naturales. Para recorrer el
camino hacia un nuevo estilo de desarrollo son necesarias una
mirada y una labor politica que permitan, entre otras cosas,
definir una direccidn clara y cambiar la conversacién entre el
Estado, el mercado y la sociedad, entre otras cosas.

Un sistema multilateral, abierto y sélido es el pilar funda-
mental de un nuevo estilo de desarrollo, ya que la adecuada
implementacién de la Agenda 2030 requiere un nuevo conjun-
to de coaliciones e instituciones para la promocidn de politicas
a escala mundial, regional, nacional y local. Los paises de
Ameérica Latina y el Caribe también han reconocido la necesi-
dad de que todos los sectores de la sociedad participen en la

consecucién de los ODS para lograr una mayor apropiacion de
la Agenda 2030, y han trabajado en ese sentido.

El Pacto Global de las Naciones Unidas y sus Redes Locales
en América Latina estan trabajando en la region junto con
CEPAL para desatar el potencial de la participacion privada
responsable en la implementacion de los ODS en cada uno de
los paises y territorios de América Latina y el Caribe, y el pod-
er de la colaboracidn entre los distintos actores con el objetivo
de hacer realidad los ODS en cada uno de los territorios de la
regién y en todo el mundo, siempre sin dejar a nadie atras.

Alicia Barcena

Executive Secretary of the Eco-

nomic Commission for Latin Ameri-
ca and the Caribbean (ECLAC)
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América Latinay el
Caribe: progresos
nacionales respec-
to de los objetivos
globales

La Comisién Econdmica para América Latina y el
Caribe (CEPAL) mantiene su compromiso con la
Agenda 2030 y los Objetivos Globales. Las acciones
entabladas en América Latina y el Caribe son criticas
para promover la paz, igualdad, seguridad climatica y
la estabilidad financiera a nivel global.
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Segundo informe anual sobre el progreso y los desafios regionales de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible en América Latina y el Caribe
View in English | Lea en espaiiol

Concluswnes del informe de CEPAL

Es necesaria la coordinacién a nivel nacional, regional y globa

La implementacion requiere del comercio, la tecnologfa y financiacion

La tecnologia e innovacion tienen el potencial de acelerar el progreso humano, facilitar el
y resolver problemas en dreas criticas para el desarrollo

Alcanzar los Objetivos Globales requiere de la movilizacion de recursos publicos y privados

acceso a la informacion

Es esencial que los paises de la regién aumenten y cambien la estructura de su carga fiscal y
mejoren la cooperacion internacional para combatir la evasion y elusion fiscal al igual que los
flujos financieros ilicitos

Definicion de accién y cooperacion en torno a la
Agenda 2030:
Creacion de una arquitectura interinstitucional e intersectorial de
mas alto nivel, a escala nacional y regional;

incorporacion de los Objetivos Globales en los planes de desarrollo y

los presupuestos nacionales;

fortalecimiento de las capacidades de los sistemas estadisticos
nacionales;

priorizacion de los medios de implementacién (financiamiento,
tecnologia, comercio y rendicién de cuentas);

promocion del didlogo entre los Gobiernos, el sector privado y los
ciudadanos; y

promocion de la coordinacién con el sistema de las Naciones Unidas,

los organismos regionales y bancos de desarrollo.

Progreso en 2018:

1. Las tendencias en la economia regional y global son positivas:
En 2017, la economia global crecid por encima de un 2,9 por ciento
en comparacién con el 2,4 por ciento registrado en 2016, y la region
de América Latina y el Caribe (ALC) experimenté un crecimiento
aun mayor
Se espera que esta perspectiva econdmica positiva contintie durante
todo el 2018

2. Los indicadores sociales no evidencian mejoras:
Entre el 2002 y el 2014, la regién de ALC implementd distintas politicas
sociales que disminuyeron el nimero de pobres de 233 millones a 168
millones y de indigentes de 63 millones a 48 millones. Sin embargo, los
problemas persisten
Creciente probreza — los datos de 2017 demuestran que mas de
187 millones de personas viven en la pobreza y 62 millones se
encuentran en condiciones de extrema pobreza
Creciente desigualdad — el progreso ces6 en 2015

Desempleo — en 2017, la tasa de desempleo alcanzo el 9,4 por
ciento en &reas urbanas en contraposicién con el 7,9 por ciento
registrado en 2016 respecto de la poblacién masculina y el 10,2
respecto de la femenina

Género — el 29 por ciento de las mujeres mayores a los 15 afios no
tienen ingresos propios en comparacion con el 12,3 por ciento en el
caso de los hombres

Brecha salarial de género — las mujeres en dreas urbanas contintian
percibiendo salarios que son 16,1 por ciento menores a los de los
hombres que ejercen el mismo cargo.

Cambio climatico — los costos econdmicos estimados del cambio
climatico en la regién oscilaran entre el 1,5y el 5 por ciento del
producto bruto interno regional hacia el 2050.

3. Las empresas comenzaron la implementacion regional:
Cada vez mas empresas en la region estan presentando sus revi-
siones nacionales voluntarias sobre el desarrollo sostenible al Foro
Politico de Alto Nivel — tres paises las presentaron en 2016, once
paises en 2017 y ocho paises en 2018
Los paises de ALC se han comprometido con la implementacién
de la Agenda 2030 como politica de estado, promoviendo marcos
institucionales para su implementacidn, el monitoreo y la revisién
de dicha implementacidn, y elaborando los correspondientes
presupuestos
Recursos financieros:
14 paises informaron la creacion de mecanismos para la asig-
nacion de partidas presupuestarias a distintos programas de
desarrollo y a los Objetivos Globales
Dos pafises consideraron obtener financiacién publica interna-
cional
Ocho propusieron alinear las inversiones privadas con el finan-
ciamiento publico
11 paises delinearon estrategias para guiar la cooperacion inter-
nacional hacia las prioridades de desarrollo nacional

Un tercio de los paises de ALC estan considerando cooperacion
Sur-Sur y triangular

ACCIOI‘IeS especlflcas necesarias
Fortalecer el comercio intraregional

locales y regionales

Atraer inversiones directas extranjeras hacia sectores no extractivos

Privilegiar a los proveedores locales y regionales

Promover una agenda de facilitacién del comercio

Promover la industrializacién e innovacion aumentando el contenido de las exportaciones

Promover la autonomia econémica de las mujeres

Coordinar las politicas fiscales y monetarias regionales
Combatir la evasion y elusién fiscal, los flujos financieros ilicitos y la corrupcion
Construir una mejor gobernanza global y regional en materia fiscal



https://foroalc2030.cepal.org/2018/en/documents/second-annual-report-regional-progress-and-challenges-relation-2030-agenda-sustainable
https://foroalc2030.cepal.org/2018/es/documentos/segundo-informe-anual-progreso-desafios-regionales-la-agenda-2030-desarrollo-sostenible

Como asisten las
Redes Locales a las
empresas en laim-
plementacion de los
Objetivos Globales
en la practica

0%

de las empresas de
América Latina y el Caribe
estan actuando en pos de
los Objetivos Globales

Iniciativas de la Red Local del Pacto Global:

Existen cinco formas esenciales en las cuales el Pacto

Global de las Naciones Unidas estd movilizando al sector
privado a participar sistematicamente a largo plazo en la
consecucion de los Objetivos Globales en América Latina

y el Caribe mediante sus Redes Locales:

1. Organizar eventos de concientizacién local:
Difundir la Agenda 2030 generando concientizacién local y dando impetu a
los Objetivos Globales y al rol del sector privado.

137 2.117

Eventos sobre los Objetivos Empresas de América Latina
Globales con la presencia de multi-  y el Caribe participan en el Pacto

ples actores Global de las Naciones Unidas

2. Desarrollar y diseminar herramientas & recur-
SOsS:

Construir capacidad de negocios compartiendo know-how y recursos para
incorporar los Diez Principios en sus modelos de negocios y operaciones, y
promover el liderazgo mediante la alineacion de estrategias con los ODS.

45 283

Talleres sobre la guia SOG Compass — Talleres sobre los Diez Principios,
capacitando a 1.392 empresas

Se prestara soporte adicional mediante el Blueprint for Business Leader-

ship on the SDGs para guiar las practicas de liderazgo y la Academia del
Pacto Global de las Naciones Unidas la cual ensefia conceptos practicos de

expertos a nivel mundial.

3. Facilitar las alianzas publico-privadas y el dialo-
go:
Facilitar la interaccion con los Gobiernos, los equipos de pais de la ONU,
la sociedad civil, el sector académico y otros actores en torno al didlogo
respecto de politicas pulblicas para:
contribuir al desarrollo de Planes Nacionales de Accidn respecto de
los Objetivos Globales
asistir en la planificacion de politicas para incrementar la colabo-
racion publico-privada
apoyar el desarrollo de los marcos de trabajo e indicadores de ODS
locales
Tales alianzas integraran los grupos multi-actor que crearan los equipos de
pais de la ONU para brindar apoyo al sector publico en la implementacion
de los Objetivos Globales.

4, Participar en alianzas publico-privadas:

Apoyar a las empresas en la implementacion de alianzas publico-privadas.
Cinco Redes Locales participan en 67 alianzas publico-privadas en
la regidén
Diez Redes Locales participan activamente en didlogos sobre politi-
cas publicas en torno a los Objetivos Globales
Ocho Redes Locales elaboraron revisiones nacionales voluntarias
para el Foro Politico de Alto Nivel en Nueva York en 2017

5. Movilizar finanzas:
Contribuir a la movilizacién de recursos financieros privados para impulsar
los Objetivos Globales.
Dos Redes Locales trabajan con los Principios para la Inversion
Responsable (PRI) y fundaciones corporativas

Comisién Nacional de Planeacion Estratégica. CEPLAN
Comisién Nacional para la Implementacion de la Agenda 2030

Comision Interinstitucional de Coordinacién de la Implementacién de la

Argentina Comision Nacional de Coordinacion de Politicas Sociales ' . Peru
Colombia Comision de Alto Nivel Interinstitucional para el alistamiento y la efectiva L Chile
- Implementacién de la Agenda ODS
—
Guatemala  SEGEPLAN wmimy "AMA0UAY A g0nda 2030
§ B veico Comisién Nacional ODS &= Costa Rica

Comisién Nacional para ODS

@ Brasil

Consejo Consultivo de los ODS


https://www.unglobalcompact.org/library/5461
https://www.unglobalcompact.org/library/5461
https://www.unglobalcompact.org/academy
https://www.unglobalcompact.org/academy
https://sdgcompass.org/
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Sobre el Informe

Empresas de
ALC que partic-
ipan en el Pacto
Global de las
Naciones Unidas

+2,100

Redes Locales
del Pacto Global

en ALC

+15

A marzo de 2018

EL 69% de las empresas
declaran que la toma de
decisiones en cuanto a la
estrategia de la empresay
su desempefio esta a cargo
de su CEOQ.

80%

de las empresas de
América Latinay el
Caribe estan actuando
en pos de los
Objetivos Globales

Fin de la Pobreza

I 27%
Hambre Cero

19%
Salud y Bienestar
I 52
Educacion de Calidad
I
Igualdad de Género
_ 42%
Agua Limpia y Saneamiento
i 7%
Energia Asequible y No Contaminante

36%
Trabajo Decente y Crecimiento Econémico

59%
Industria, Innovacion e Infraestructura

40%

Empresas que avanzan hacia los Objetivos Globales

Reduccion de las Desigualdades

Ciudades y Comunidades Sostenibles

Produccion i Consumo ResEonsabLe

Accion por el Clima

ida Submarina

<

Vida de Ecosistemas Terrestres

Paz, Justicia e Instituciones Sélidas

Alianzas para Lograr Objetivos

38%

36%

43%

4%

8%

20%

25%

37%

Acciones del sector privado para avanzar hacia los Objetivos Globales
ALIANZAS

Compromiso con los Diez Principios

94%
De las empresas en 2017

/ DERECHOS HUMANOS @
93%

De las empresas
en 2012

97%
De las empresas en 2017

/' NORMAS LABORALES ¢

94%
De las empresas
en 2012

97%
De las empresas en 2017

/ MEDIO AMBIENTE

privadas

AAA
AAA
AAuh

98%

Desarrollar e implementar proyectos de
alianzas con organizaciones publicas o

NEGOCIO PRINCIPAL

Alinear la estrategia de su negocio
principal con uno o mas objetivos/
asuntos de la ONU

PROMOCION

Promover publicamente la
importancia de la accién en
relacién con uno o mas ob-
jetivos/ asuntos de la ONU

INVERSION
SOCIAL &
FILANTROPIA

Procurar inversiones
sociales y contribuciones
filantrdpicas vinculadas a
las competencias clave

De las empresas,

ALC
GLOBAL
95%
De las empresas en 2017 45%

. -
/' ANTICORRUPCIGN L}

Alianzas transectoriales en pos de los Objetivos Globales

53%

ALC 46% ALC 43% ALC
GLOBAL GLOBAL GLOBAL
40% 36% 30%

ACADEMICO

39%
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Implementacion de sustentabilidad

80%

70%

60%

o
Ny

50%
40%
30%
20%
10%

I ALC
I GLOBAL

0%

Fijacion de estrategias de politicas publicas

-

7’ S
DE LOS ENTREVISTADOS EN 24%
[ AVERICALATINAYEL CARBE
AFIRMAN QUE TIENEN UNA
ESTRATEGIA DE POLITICA
\ rUBLcARELACIONADAGON | 22%
SU COMPROMISO DE
N\ SUSTENTABLIDAD &
N CORPORATIVO /

~ -

31%

19%

Alentar publicamente a la accién en relacién
con los Diez Principios o los Objetivos Globales

Participar en conferencias e interacciones sobre
politica publica

Alinear asuntos tradicionalmente gubernamen-
tales con los compromisos con la sustentibilidad

Participar en actividades de politica publica
regional o local

Informe de sustentabilidad corporativa

FIJAROB-  ANALIZAR  ANALIZAR ESTA- MONITOREAR  INVOLUCRAR ‘L,\ATIEBE/(AZIROAN lNTAE(EiAR Se observa un avance significativo en la informacién corporativa en cuanto a la
JETIVOS RIESGOS IMPACTO Pgb'ETC\EES DYEg\éﬁflL;JE?QRO A [\/Q[L:JTLQRFELSES CORPORATIVA  UNIDAD DE sustentabilidad. Las empresas en América Latina y el Caribe hoy en dia son cada
NEGOCIOS vez mas transparentes en cuanto a su desempefio e impacto.
. y . 69%

Alineacion de la cadena de suministro 46%

Incluir expectativas en documentos contractuales EMPRESAS PAIERI\'?IPTEASI\AI'IS"E

54% PARTICIPANTES L &

50% RAZONES POR LAS EN 2008 EN 2017

CUALES LAS EM-
PRESAS NO ESTAN
TRABAJANDO EN

Realizar analisis de due diligence
28%

Centrando los Diez Principios en la cadena de
R, 2

suministro

Capacitar al personal sobre procuracion sustentable JO SU Numero de empresas* que requieren que sus proveedores se adhieran a los Diez
27% CADENA DE Principios para ser seleccionados como socios en la cadena de suministro.
GLOBAL 32%

SUMINISTRO

Premiar buen desempefio
8%

GLOBAL  BbIA

14%
. Falta de recursos financieros EN 2017

. Falta de capacidad

61%

Asistir en la fijacion y revision de objetivos

DE LAS EMPRESAS AL
9% . Falta de datos de sustentabilidad corporativa / ELEGIR A UN SOCIO DE LA
14% CADENA DE

Falta de conocimientos sobre la integracidn de los
principios en las préacticas de procuracion JAA

SUMINISTRO TOMAN EN
CUENTA SI ADHIERE A

Brindar capacitacion a proveedores

Ausencia de un vinculo claro con el valor del negocio LS RIEZ PRINEIFIDE
24% EN 2008
GLOBAL 19% . No es una prioridad
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